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| Nome d-n Emprega: [TNS - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

.G[assﬂma{;&n Brasileira de Ucupar;ﬁes CBD | Mida Analxﬂ |

. Gameira o : Uhidades

-~ ABCDeE - Todas as Unidades da Empraza

_. Descrigéo SINTETICA

Desenvolver atividades atingntes a sua formnagao de Nivel Superlﬂn"tanm ma-

SI_rperil-:lE come no subsolo, I::I:rlalj-l;lrandc: para A preservacao- amblemal a
manuteni;.aﬂ do Sistema de Gestao Ambienial u‘nplantadn

Descricac ANALITICA

adrninistratives & estudos nas raspemlvas arsas de akragac, amitindo parecere&
refatonos e laudos Bemens,

Operar magquinas e Eqmpamanms culﬂcadc:s 4 disposigho para execugac das
atividadeas do empregs, de asamo com a tecnglogia disponivel,

profissaa;
Colabarar com ¢ Sistems de Gesido Ambaam‘a.f rmplantadﬂ realizands a comela

implartada.

. |+ Administragor - CBO:2521-05

Qerenciais,

Frestar assessorament as &reas da Empresa, desenvolvendo projelos técnicos |
de planejamento, andlise e Epllca;ﬁn cia ferrameantas au:lmmlstratrl.ras e modelns

Planear, - orgamzer, cootdenar, condrolar e realizar ;trat}alhﬂs tem.cué*x

Responder, ainda, pelas demaua allvidades previstas no regulamento de sua

separacan. dos rem-:lu{:s geradus cmnfurma programa de  coleta  seletiva '

Reatizar astudos, anahses g . projagies u:Ie naturezg  administrativa.

financeira/econdmico € comercial, emitindﬂ pareceres, relatarios & laudos
l&enicos;

Eﬂlabnrar CoOm o Sistama de GEEFE-EI Ambsenra.f mplantacy, reaglizando a correta
separagao dos residuos geredos, conforme prngrama de  colela selatwa
implantado,

» Advogado - CBO:2410-05

Representsr a Empresa perante o Poder Judicrdnio e drgacs plblicos federais,
esladuats € municipais, - etaborando e snviandn os procedimentos cabiveis em
aches em que a Empresa for aulorg, ré, assistents, oponents ou de interesse;

Imsirur, onentar & assessorar o5 diversns setores da Empresa sobre dirgitos g

obrigagoes decerrentes de decisdes judiciais efol lais e decretos, .~
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sieneniee Companhia Flmgranclense de Mlneran;an

Elaborar temmos  de Contratns, rescisdes contratuals, esl:rituras g outres
procedimentos juridicos administrativos; oo

Acompanhar pericias, inspeghes judiciais, colety de provas e subsidios para
instrumentagac de procassos;

Colaboral com o Sisterna de Gestdo Ambiantal implantado, reall?_andu a correta
separacdc dos residuos geradc:s mnhjrma prﬂgrama de egleta seletr".f&
Simplantada, - N _ . : |

7 Anallsta de Sistemas - i::Bn:ziza-us ' ' . |

. | esanvolvimentd & wnpiantaf;.an gde sistemas infomatizados r:llrnansmnandﬂl
requisitos e funcnalidade do sistema, especificando suz argulletura, sscolhendn
ferramenias de desenvohdimento, especificar programas, codificar aplicatives.
Adminlstrar ambiantes informalizados, prestar supore lecnico ao clienlg intem,
glaborar documentagio tdcnica, Estabelscer padries. coordenar projetos e
oferecer solugdes para ambientes mfnrmahzados 8 pesqulﬁar tecnolngias em
informatica,
Colaborar com o Sistema de Gestio Ambiental mplantadu. realizando a correda
- GELANACAS dos raslcll.ms gerados. conforme pmgrr—:ma de colela seietw:a'
|1mplantadﬂ

| Cuntadnr - CBO: 2522-10.
| : _ : _
'Flaahzar estodes e analises sobre o quemperrhﬂ economico, financeing E
aperacional da empresa;
Plamejar, exaculaf, E-UPEMEIDHE_F. -analisar & orientar . sistemas da J’EgIETI‘ﬂﬁ
escritlragho e operagies contdbeis g orgamentdnss; -
Controlar, orientar o partivipar dos trabathos de EﬂnﬂrliE!.i;E!l:} n:ras$mca+;ac] e
. |avaliagan de despesas & Contas;

Supervisionar a reali*acdo de cétlculns ﬂe reavaiiagio dos alivos g depreciagdn de
bens;.

Drganlzar ¢ assinar halancetes, balangos demnnstratwus de contas;
Colaborar com o Sistema de Gestdo Ambientaf implantads, reaifizando a correta
separagao dos  residugs geradna conforme programa de  coleta 'selelna
implantzde., : T

~ Economista - CBO: 251205 o R

Planejar, organizar e realizar estudas no campo da economla, pesquisandg, |
anglisando e interprelande  dados ecﬂnnmmns quamErntarmE carmbian, dE|
crédilos e outros;

Estudar & anallsar o% métodos de mmermallzaga{: as tendénmas da mercadc: a
palitica de pregos £ autros indicadores ecunﬁmumdmanceuns :

Elaborar projegies de varidveis econdmicas e financeiras de nteresse dal
Empresa; :

Gulabﬂrar cam o Sisfema dg Ees;raa Ambfem!'a.' mplantad::. reahzandﬂ & conreta
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e Cnrnpanh:a H:agrandense de Mineragao

SERAragas dos resn:iuc:a geradc:rs conforme pmgrama de n::{:rlela Sseletlval
implantadc.

o,
.
L}

}_, Enganheirn Agrannrnu : CEG: 222110 f
Frogramar Jevantamentos. praticas € .monitgramento’ de E'Dlt} Idenlmcandn 2|
necessidade de sua conservagio B manutengio;
Atuar em programas voltades a presenacan do men ElmtIIEﬂl-E B to Sistena da
- |Gestan Ambdenial implantado; : i '
Analisar e interpretar laudos de analise de solo; ;
Superasionar, orientar ¢ execltar programas de regenerauau de solo,
'reflorestameanto, iMigagao, conservagan da cantgiros, pomares e samentairas, _
Responsabilizar-se pelas elaboracas & execuv;aﬂ de projatns u:urnpatwals Lam @
respeclwa formagan pmfnssl-::.nal

3 -Engenhmm Givl - CBO: 2142:05

Analisar & ampanhar pt:}jelﬂs de cnnﬁirugan vl & nbraa :

| Supervisionar, orientar e executar projetoes de construcac ou reformas pred]alﬁ
Elaborar especificacies para.a conlratagao de prﬂjetﬂs e obras;

-[Emitir relatdrios & laudos técnicos;

Executar propetos astruturais de r::t:m:retu armadu e do radss hldraulma e
sanitéria;

Prestar assessoramentn As unidades nas dreas da crslrucio cwul

Colaborar esm o Siglema o Gestag Amblental implantade, realizando a correta
separacao dos residugs - gerados, cunfurrne programa  de mlata geletive:
impantado, .

» Engeniaire de Minas - CBO: 214705

Pesguisar & estudar reservas minerais. ldentificar & ocoméncia 8 estudar a
vlabllidade econdeeca de jarioas. Avallar & economicidade de  projetos da-
mineracao. Realizar e gxecutar planos de lavra, Executar desmonte dg rochas
com ewplosivos, Dimensionar frota de equipamentos. Atuar na  Area de;
‘beneficiaments  de mingnos.  Orientar ¢ controlar  todas  as  fases do
Pempresndimenta minelno, mr:luslve 05 gspeclos, ambignlais ass:::r:lal:lus A%
| etividades. executadas;

Faricipar de reunides ostrategicas sobre o $|5’r+arna de Gestao ﬂmmentai

| & Engnanheirn ta Eaguranqa da Trabalho . cao: 2149-15 .

‘Orientar & eoordenar.o sistema de sequranca do trabahn, n:u:rhtmlar tral:larhr::s
P Earmplexns com nivel de declsac.,

Froceder estodo e elaborar  lawdas @onlcos de amblentes de trabalho em
contormidade com as Normas Regulamentadoras da.Portaria 3214,
. Emitir Lawdos Técnicas para fins de aposentadoria dos empregados;
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eI Cumpanhla Hlugrandense de Mineragdo

Emitlr pareceres fecnicos quando da aqmsmau e equnpamenms de pmtrin;an

indimdual & caletiva;
Realizar bemamentos e instruecies de seguranqa 0% mamhms da CIPA,

conforme todog o8 aspactos de sequrands:;

Faricipar coma instrutor de ireinametto nos cursos voltados a araa gspecillca;
Colabgrar com o Bistema de Gestdo Ambienta! implamtade, realizando a corrata
) separal;éc: dos rasiducs gemd::us mnf:::rme programa de coleta  selstiva;
implantadn. :

». Enganheiro Eletricista -  CBO: 2143-05.

-

Executer cdleulns, estimativas, projecdes e outras nperaghes determinando gs
Meios Necessdros gue visem & mstalal;:am de equipamentos cslétricos e &
distripuigao de E‘hlE!rglEl elatrica,

Coardenar a execucas de projetos de pe-i;:as ROvAS, rafunnas de moloras e ouires |
equipamentos sléricas; . |
Suparvisionar a manitencio e Inslalagﬁu e redes glétricas, bem come EI
colocagio de dispositivos elétricos,

Supervisionar a montagem, instalagao e msnutangau de aparelhus CiFCUItDS DU
coinponentes aletrinioos:

Acompanher ¢ desempanhe dos aparelhog eletrﬂmms avaliandn e planEja:ndD '
melhoramentos na sug montagam e funcionamanto;
Colaborar com o Sisterna de Gestzo Ambremtal implantado, realizanda a corretal’
separacag  dos reslduns gerados.  conforrme programa de ::c:lata seletre
||mplanlad+:u . '

i';-f Engenheira Mecéinico - - CEBO' 2144-05

!
Plan:a-jar programar, projelar, coordenar e cantrolar trabalhr_:s u:umplams com
nivel de decisdo nos setores de atividades da Emprasa: - _
Elaborac e emitir refatanios e tavdos téenicos, realizar eshudos estatisticss dentro ,
de pardmetros de eficléncia e dasempinhio da manutencdo mecanica:; -
Flaneyar, programar e contiolar 8 manulengdo de eguipamentoas, lsvando em
conslideraco = legislagio ambienal vigante sobre controls da erissan de fumaga
prota -de velculos mavidos a diesal, & instalagdes. industrias, ¢ parlicipar de
astudos de implantagio de novos sguipamedstos de produgai,
Colaborar com o Sistama de (Sestdo Ambiental implantado, realizando a cometa |
separacdn des residuos geradu::s r:t::unfc-rme programa  de cnleta selativa
implantads. . .

# Engenheiro Quimice - CBO: 214505

Orentar, inlerpratar anatises. cnntrﬂlandu 05 processos, emitindo pare&er&s
ralatdrios e lavdos téenicos; |
Realzar astudos, peaqu:sas £ dasenvﬂwlmenm de novas lecnlcas & métodos de

andlhse;, . I
Fariclpar na especificagao de mate:rals d aqulpamﬂnlﬂs destlnadus 8 suas,

r
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[ T

|at|w|:ladE-‘$
- Atuar em programas voltsdos a presewan;ac: do mels aml:nanta -] Srsrama 2 [
| Gasidp Ambental implantado. : .

'» Gedloge. - CBO: 212405 -

|Gerenclar. planejar e realizar frabalhos Iecnlms na drea das cigncias da terra,
-com énfase na pesquuﬁa & modalaments gedlogico de jazidasg; .
Frojetar 8 realizar pesquisa geoldgica para descobetta de nFvas jazu:las ot
amplia¢in, detalharnento e avaliagao da economicidade daguelas j& conhecidas;
Gerar, emitir @ manter alalizada a documentacia nacessaria & manutengao au
gbtencac. junto ao Departamanto Nacional da Pru-:luq;éc: Mmeral DMPR, das| -
concessdes de pesqulsa & lavra da CRM; -

Emitir pareceres, relalétlos, laudos técnicos, e Anotaghes de Hespansahlllr:fade
Tecnica relativos ans trabalhos reallzados; ‘
Colaborar com o Sisterna de Gestage Ambigntal lmplantanu. realizando a corrata
Separacac dos remduna geradus conforme  programa de coleta  seletiva
implartado. s :

~ Jornallsta - csn:zs‘n-zs'

Planejar e executar agfez de mmuﬁicaqaﬂ Instilucional, amblental g
mercadoldgicd que’ promovam a relacdo da empresa com seus diforentes
-pltlicos, abrangendo veioulos Impressas, eletrinicos e digitais. Efetuar tarefas de
redacac, condensagao, edigao e revisas de “releases”, materiais epubllcan;uas da.
smpresa para as dilerentes midias, a argani 2acas I:|E entrovistas colelivas, o
siendimento @ imprensa e agendamerts de entrevislas, o desenvolvimento ﬂﬁ'l
agdes & comunicagao mtegrada ng c:unte*.-:tc: institlucronal, - ambigntal E.-|
mercadalbgic.

Colaborar com o Sisterns n'.a Gestdc Amb.‘enraf :mpiantadu realizando a cnrrat:a'
(Eaparacas dos residuss gerados, mnfmme programa de colela selstve
| Implankado. - : :

= Meédica de Trabalho - CBO: 2251-40

{oordenar 0 Programa de Contrale Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), nos | .
tenos em gue prescrile pela NR-7, instituida pela Porlaria n® 321472 do
Minislerin do Trabalha; ; - ' . :
_ Reafizar e interpretar resultados de_exarnes médicos Admissionais, Perlodicos,
"~ Demissionais, d¢ Mudanga de Fungao, de Retomo ao Trabalho-por afastamentn
por. mais de trirtd dias em fungao de acidente, de procedimento Cinrgico, .
idogngas siou parto, avaliando as condigies dos empregados da Ernpresa &I
- iface dos riscos ocupationais atinemes 4 cada fungao;
Elaboral” 0 Programa de F'rutegau de Rizcos Amblentals [F'FFLA,'I confome
“previsto pela NR-3. - :
| Executar exames madicos especlais, para deieclar prmréms danos na saude dus
ermpregados em demrrénc:la do trabalho. -
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Providenciar o encamlnhamenm de empragadc:s ap INSS pard reaﬂaptar;aui
funcional;

Ayaliar fichas mémcas g Atestadcus de Sadde Qcupacionagl- {ASD] .
Participar na elaboragin de programas de protegac a saude dos trabalhadores;
Atender. wasos de acidente de trabalho, alteragies apudas de sadde dos
er‘nprﬂgadus casns cllmeos e ciningicos superdiciais;

Panicipar comg Instrutor de treinaments nos cursns valtados a ared EEPEEITICE. -
Caolaborar com o Sisfema de Gestdo Amblantaf |ranar1tadc= realizanda a coreta
separagan dos mesiduos getados, ::cnnfurme pn:rgrama ‘e coleta Eelell'ua
implantadg. -

» 'Relagbes Piblicas - CBO: 2531-05

Pramcvar o ralacionaments da empresa com seus diferantss pudlicos atraves do
planejamants & execuca0 de agoes de comunicagas, Executar o planejaments da
comunicatds, organizar sventos inférmos 2 externces, a gestdo das agles de
comunicacac intema, Eleuar & coordenar atlvidades de protocolo 8 cerimonial,
bern como as” aghes. de comurmcagac m'[egracla =ty mnte:dc: ingtitucicnal,
ambiental & mercadologles: :
Colaborar com ¢ Sistema de Gestag Ambiental Imphanladﬂ reallzandcr & cometa
separagao dos residuos gerados, confrrme pmgmma de coleta selstiva
implantada.
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ESPECIFICAGAG DA CARREIRA / REQUISITOS

NIVEL “A" o

Requisito Basica: I

Ser apravado & estar chassificado denfro das vagas previstas M CONaUISo
publico,

4

Perfil Profisslonal:

Peaflssional necessita de acompanhaments nas diversas etapas da trabalho,
rParticipa am etagas de pouca complexidads, nos pmje'ms em qua & énvalvida,
confripui ativamente com ooncellos, estudos e pﬁsqmsas 1anio bibliograficas
quante huscandn EILITIEE realidades emprasariais., :

NIVEL “B"
Requisito Biaido:

Ser classificado no processn de promocan por Mér?tn.

F'Elrﬂl Frofissional:

Desenyolve projetos com aulonomia, necass:landu cha ammpanhamanm para
elapas mais Compkexas;

Possui condighes de emitic pareceres baseado em sua gualificacas lecnica,
podendo evenluaimente buscar ofientacio]

Manitorar trabalhos de profissiondis com mengor EHPE"EI‘IGIEI

Paricipa ativamente com conceitng, estudes & pesquusas tanttu I:ul:rlm-gréfmaa
quanto buscandr::- tras reahdades ermpresanais.

NiVEL "¢ | . o

ﬁaquisita Basico;

|Ser classificade no processo de Promoegao por Méritn.
Perfll Frnﬂssiqnal:

Dasenvolve Projetos com autonomia;

Fossui condicbes de emilie pareceres haseados am sua qualflcacao lecnles e

busca solughes. Supervisiona trabalhog de profissionais com menor expariéncia;-
Participa ativamente com conceitos, estudos e pesquisas tanto bibliograficas

PCES - PLARO DE CPRASSIFITS M0 DE £ WeERE 1511S F'LIEL.-W“.E-E Sal ARIOE DS CHMEAEEAD0S Ob T




/‘)CRM s

s Gomipanhia: ngrandense de Mineracao

quanta huscandu outras realidades emprasanals

NIVEL 0"
Requisito Basico!
Sar-nlassifiﬂadﬁ ng progessn de prormogao pm' Méritﬁ.'

Perlll Protissional:

Dasenvolve prujetl::-s- ofuly g autnnurnla

Emitir pareceres passados em- sua quahfu:at;.an tE‘D‘I"IIl:-E g busca solugies;
Supervisiona’ trabalhos de profissiongis com menar  espediencia, podendo
gerenciar aquipes de trabalhl:l gm projatos de grande porte:,

Paricipa ativamants com ¢ondeilos, - esludos & pesqulsas tanto bmlmgraﬂcas
quanto I:uuscanrzln outras realldades empresarlals '

NIVEL “E™

Requisito Basica:

Ser classificado no processs de prnm{:géq'pﬂr Mérita,

perfil Frofissicnal: -

Desenumue pr’metm COm autenomia; ]

Emilir pareceres baseados em sua Qualiicacao téchica & busca: sulugr}es
Supendsiona trabalhos de profissionais com menor experiéncia, podendo
gerenciar gquipes de rabalho em projetes de grande porte,

Esld aplo a prestar senvigos de mnsulmna e assumir fungoaes aatratagmas na
Empresa;

quanto buscando outras realidades EMPreSanais.

... — P, e ]

Participa ativarnente com conceiios, estudos B pesquizas lantp bibliograficas| -

‘[ornada de Trabatho: Supatticia o 44 horas semanals
L - Subsolo = 36 horas semanais *

. - B -
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‘Norna do Emprego: ADM AEEIETEHTE ADMIHISTF[ATIVG
a1 1[] 1'.']

Iﬁssmﬁagaﬂ ‘Brasileira dg Ocupagoes - CBO ,

Carreira _ Uniiades
ABCDeE Todas as Linidades da Emgmaa L

r

Des{:rn;au SINTETICA

Exacutar sarvigos da apoio administralivo, nas diversas Sreas ta Empresa !
Dperar mMAaqQuinas e equnpamentus colocados -a- dISiJDEH;:EICI- para’ Execu:}aﬂ das .’

atividades do emprago, .
Colaborar para a presservagio arnl:rlEntELI e manutenglo du Sisterna de Eestél:r

Amibiental Implanlgdﬂ

" Descricac ANALITICA

Realizar atividades tais comc atualizagao de cadastros, atendimendo ao pabhoo
exierng e iimerno e tarefas relacionadas com as rotinas das areas admmistrabvas |,
da Empresa; '
Corfeccionar listagens diversas @ mapas de mfc-rma:;ﬂes Eﬂtansucas

Exetutar 0 controle dos contratos,

Fraparar documentos para os pagal‘nentos

Ex?cutar 05 ser-.rlt:.c-s de compras, dilgenciamento, estocagem e énlrega de
matariais. .

Executar todos oS, sﬂampns de natureza administrativa das diversas areas da
Empresa, inclusive redigindo peguenos expedientss e relamrms snb orientacac
da-chefia imediata;

Elah-urar as guias para pagamanm de impostos e contribuigdes socidis da
Empreza,

Freparar.c progesso para licitagdes diversas, relatongs de cuslos;

Executar os semvigos de secratara.

Elaborar rascisdas dg contrato deé trabatho; -

Efatuar lavantamento g caloules de reclamatorias trabalhistas;

-| Emitir & providenciar a colranga de famras; :

Registrar movimentes de conta-corrante;

Executar ¢ condrolar o movimento de tesourana g caixa,

Qbzervas reguisitos ambisntais &#m contratos @ editais; .

LColaborar com o Sistema de Gesifo Ambiental implantade, realizando a cc:-rreta
|zeparacan dos rasiduns garadus cunfmrne prﬂgrama de c:::lata seleting
implantadn,

Obzarvar critariod descritos nas ordens de sérvido am relagio é tompra de|-
produtas quimicos, contralacio de Lervigos, gt
Qparar balanga industrial ha pesagem e conlrole dos prodatos expedidos, !
registrande em planilhas, tiquete ou nolas fiscais as Ppesagens rEd'IEEde'—-

E:-:E-L‘:utal outras tarefas mrrelatas Arr CAargo,

FOES - SLANG E CLAGEIFIGAGAG 2E EMPREGEE POBLILOR E CALAAIDE. O05 EMPREGADOE DR CAM
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. " | ESPEQIFICACAD DA CARRENA,
| NIVEL “A"
Requisito Bdsico:

Ser apravado & estar classilicado dantro das vagas previstas em congurso
publicas ' ' '

!

Perfil Profissional: : N L )

Profissional necessits de acompenhamants nas diversas etapas do trabalhg, .
Enfrenta situagies simples, sncontrando-faciiments 2 Solgag nos conbectmantos
adquiridos. . - : -

b
N,

NIVEL “B™
| Requlsitn Basico:
I .

!Ser ctassificadu no processe de promocas por Mgt

Pertfil F'rnﬁsaidnal:

Profissional recebe aventualments orisntagho nas diversas etapas do trabalhe;
Enfrenla & rasolve situagdes meis complexas, encontrando facilments stlucho
nas conhecimentos e na experiéncia adguirida, : '

| niveL “g
IFIEI:ILlisitu Basico: S - : :'. | . | -
Sor classificadono processo {_ﬂé pruﬂagaq par Méfim, ' o |
- - Perfil Profissional: |

#‘rﬂfissiﬂﬂﬂ{l‘ECEhﬁ ﬂrientéﬁﬂ pﬁra resolugan de prablemas complexos;

Entrerta @ resolve siluagias mais complexas, encantrando facliments a solugan
nos conhecimantos & na experiéncla adéguirida; _ -

e ———

(HIVEL “p” - a e
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Requisito Basico:

Ser classficadn no processo da fromagan por Merito.

-

Perﬂl Prnﬂssfnnal'

|En’rrenta 8 résolve Situagdes mais complexas, encﬂntrandu facimenle a sr:nlu:;aﬂ
Ings conhacimanios & ha expanéncia adiuinda; :
Pass0Ui capac:dade para coordenar trabalibos no sew nivel de atuagac a ﬁnantar
oUtros téonicos de nivel médio com menor expenenma

HIVEL HEu

| Requlsito Bésico:

=er classificaca no ﬁru-:nessc: de promasan por Maskto,

_ iPerfil Protisstonal:

Enfr'anta B resohve situagoes mals complexas, enconirande faciimente a solugag
" nox conhecimentos'e na exparéncia adquinda;

Participa ou coordenz equipe. da trabalhu ou pri:uatus EEtrategms de: ma,m
comptexidade, o ‘
L. . |
| Jomada de Trabalho; " Supetficia = 44 hores semanais ]

—— T TN 3
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' |Mume do Er'npregn |TNM - TECNICO DE NIVEL MEDIO. ~ - |

| Clagsificagan, Brasiaira de ﬂmpaﬁﬂes CBO - o '!gdg Abaixo |

- Cameira - - Unidades '
ABCDsE - .+ - Todasas Unidadas da Empresa

Dascrh;au EINTETICA

Exe:;utar taretas de carater t&cnico, ralatwas A prﬂgram AGao, assmtenma tecnica e
controla, relacionadas com & fiscalizagdo, andlise de - projetos, operagan, |
manuteh¢dn, conservagac ¢ cottrole’ de equipamentos nd, respectiva érea e
| atuagan, desenvolvendo estudos & pesquisas,

Colaborap para a preservagao ambienial 8 manutencié do Sisterna drar Gestaa
Ambrania! implantado, :

Descrigdo AN, ALiTiEA

l— ... -—

E:lparar magquinas e eguipamantos mlm::adn:u: | ﬂIE[JEIEII}E!ﬂ [ArA eXeCLGA0 das
ativdades do emprego,
Partlcipar como instrutor dé treinamenta nos cursos voltados a area especifics,
Respondear, EIII'IdEl pelas demals ahwclaues premstas ng regutarments de sua
- | protissan. : :
| Execular outras tarefas correlatas;

Colaborar com ¢ Sistema de (Festdo Amiverntal implantado, naal:zandu a comela
separacdo dos residugs gerados, conforme  programa de u:u:ilma seletiva

implantado.

» Dassnhista - caua'mm-us '

Desenhar projelos elétricos, mecénicos, hidriulicos, ‘arquitetbnicos e estruturals -

| tarmuldries, organograrnas, fluxogramas, tabelas ¢ mapas estallsticos, perfis dEI

sundagem B Mepas topograficos e gaalﬂglcnﬁ

. Exacular crodus, amphagmes 8 redugies;

Caleular valumes e argas, -

Responsabillzar-sa pelo arguive 2 Eunﬁ&r-.ra:;é.n dos desenhos,

Maner contato Coum empresas espeaalizadas em I’Epl‘[hdl.tl;ﬂﬂs

Projélar. em desenhos, siluagies tecnlcas;

Executar desenhos da traq;agern l:le minas, representandu avangamenms de .

rMiNeracac,

‘Executar desenhos com utilizagdo. de Eqmpamentus elatrinicos, -1ais cnrnr::u|
sompuladaores, plottars, slo.

‘Colaborar com o Sistama de Gestso Amblental 1mplantadu realizando a correta

separacac dos raanduu& ge:adns confomng prugrama de coleta  seletva

=g ) :r‘nplantadu o i :

v Lahnramrlsta - CHO: 304105 - ool

' .E:u:rleiar g preparar amostzas para andlises, Exenutar os anSEips'ﬂe umklade g

. . . ! B "
P{ES - F_ARD DE CLASSIFICALAD UE EMPREGOS PUBLICOS-E SAARICS OIS ERMFREGADLE Dw, CRM
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ginza;, Executar analse geanulomalrica. Executar servigos de Gﬂﬂtﬂ]lﬂ do
gualdade; Execular 05 ensaios de afunda-flutua {flotagac), Executar s senvigos

andlises; Efeluar controle de entrada e saida de matergis: Expedir relatorios de

| alividades desenvolvidas, .
Colahorar com o Sistema de Gestdo Ambignital lmplantadﬂ realizandd a correta

rimplantadao,
~ Becretiria - CBO: 35154}5

| Efetua atividades de sSUporie admmnstratn.r{: no que se refers a parta de
secrataria, recepcionar visitantes, organizar & manter arquives, redigic g digiar
correspondéncias ou dacumentas, triar assuntos que ihe chegam & fazer o devido
encaminhaments, etendimeanto telefdnlco.

Colaborar com o Sistema de Gestde Ambiental melan’radﬂ reahzanr:!r:r a cometa -
soparacioc dos residuos gerados, conforme programa de doleta  seletiva
impfantada. . : Co '

» Técnlco Agricola - CBO: 3211:05 .

Flealrzar levantamanms praticas e monitoramento de solo;

Realizar estudos o pesquisas de novas téonicas de analises, aqmpamemns =]
ferramantas agricolas;,

‘Reallzar programas de regeneracio do solo, reflorestarmentn, conservagao da
cantairos, pomares 8 sementeiras.

- . Bealizar estudos, testas, analises, exnenenclase ﬂUtI‘UE trabalhos de laberatdrios,
gmifir parecerss 8 l[audos lacnicos.

| Colaborar com o Sistama de Gestio Armbvental |rn|:-lant$dn realizando a l:nrreta
PseparacAe dos  residups - geradss, mnf-::rme programa  de coleta selotiva
||mplamadﬂ .

5 Té::nll:-:} cn'ntal:-il : can-asn-us

| Executar a classificacio contabil, E:éll::ulcls & Ianl;amenms IjEpEE-GIEH;DES contas

| de provisao; "

Efetuar a classlﬁcai;au e CUSTOS, '

Projetar a evoluglo de indicadores ecunnmms projegies r:-n;arnentarlas da

-contas a receber,
" Acompanhar as modificagies téonlcas legals ocorrldas na érea contabl [ custos;
Colaborar com o Sistema de Gestdo Ambianiz mplantadn} realizando a carrata
geparagio dos residugs  gerados, cunfun'ne pru-gram.a de coleta seletiva
mplﬂntﬂdﬂ

.# Técnico em Eletromecanica .- CHO: 3003405

de amalqamiacio de mindrios;, Executar. a pesagem de produics; Realizarl
fumdicao preliminar, Racuperat metais da interogse; Fomacar o5 resultados dasg)

separacho dos residucs geradu«s confomne  programa de coleta | saletiva |-

"Elaborar estudos sobre sistemas e instalacao alétricas aiou macanicas, efetuando

[
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expariénciaﬁ céleulas, medigies g c:utras ﬂperan;:ﬁes xY: 1)1 cnntnbuir am trabalhE‘
da peEsquisa aperfeu;uamenm de equiparnentos a inslalagdes;,

Preparar eslimativas das ‘quantidades & custos dos materiais e mao-de-obra
necessirios, efetuands chleulns & projegdes para determinar g fabncaqaa
N montagerm e manutenqan e eruipamentos e instalagbes eldtricas e mecanicas, .
Examinar &3 instrumentos.” equipamentos, motores e nstalacdes alétricas slov;.
mecanica, utiizando aparelhos necessério, para asseglrar as condigies e
hermas de seguranga; .
Exacular projetos de petas novas, reformas e adaptaf;ﬂes :Ie rnaqumas motores
& outros edulparnentas elélncos 'ou mecanicos;

Planejar @ coordenar as instalagées de méguinas e sefvigos a FECEHT) Exﬂﬂ.ﬂadﬂs
alendendo as exigbncias & adequagins du ambienta figico, _ _ _
Colaborar cam o Sisterna de Gestdo Ambiental implantads, realizando a ecorrets
separacac dos reau::luus gerados, conforme prﬂgrama de' coleta selethva
implantada.

# Téenico am Eletronica -  CBO: 313205
Supemsn:bnar 2 exacutar a montagent, |ns'eala|;aﬂ e rmamnencac de aparelhos, |
Sireudos ou componentas eletrénicos & de infonmatica;

Testar aparelhos & componentes elétricos & alstmmms através de instrumegnos
de ala precrsan;
| Realizar a manutencio preveriiva ¢ correllva de EqUIpEITIE!ntDE e circurtos;

| Interpretar instrugoes & oprar equipamentos eletriinicos de alta preclsao;
Ammpanhar 0 desempenho dos aparghos eletrdnlcos, avaliands 8 planemndu
| melhadramentos na sua montagem e funcionamento;
SUpervisianar e exacutar o tesie de aparelhos 8 componentes eletrinicos:
sUpervisionar e executar o controla do desempenho dos aparelhos slerdnicos;
Golaborar com o Sistama dé Gestao Ambiental implantadg, realizands 8 cometa
separacin dos residuos geradr.'rs conforme  programa r:Ie coleta saretlua
|mplantad-:n )

- Tér.nil_:n em Eletroticnica -. EBd: 3131-08

Efetuar calculos. medlgdes, estmativas, projecies e outrgs . operacies
|delermmands 0% meios Necessarios gue vissm A instalacds & montagem de
equipamentas - elélricos e a distribuicao de energia elétrica,

Participar na axecugan de projios de Pegas navas, refammas e adap!aqnea de
mokores g oures equipamentos etétricos; |

Executar a manutengao e instalagia de redas aiatncas bem como & nuluca{;au de
dispositivos elélricos; _
Colaborar com o Sistema de Géstdo Ambigntal implantads, realizando a corrate
separagan dos residuos gerados, conforme pmgrarna de coleta seletiva
implantada. - : -

|» Técnico em Geologia - CBO:3161-10

—_—— — — —Tre— =
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“Realizar trabalhos Wénicos na érea das Ciéncias da terra, com enfase na pesquisa '
2 madelamanto gealbgico de jazidas:

Realizar pegquisa gecldgiéa para descoberta de AOVAS |=az|r:!as M ampliagio:
Manler. atvalizada a documentacan necessaria 4 manulengao ou ablencio, junto
-|ac Depanameénto Nacional da Producan Muneral -DMNPM, das concessdes dea
pesquisa e lavra da CRM,

Ermilir relatorios, laudos nacme:-::s rEIEl'[I".FﬂS aA05 uat}alhﬂs maluzaqus

Colaborar com o Sisterna de Gestao Ambisnial mplantadu, realizando & correts
separacac dos, residuns gEradns cunfmme pmgrama ‘de coleta saletnea:
implantado,

b Téunico em Informatica - . CBO: 3172410

Participa no controle & regflro do funcionamento da rede de nformalics;
Atender aos WeUErios na solugdo de duvidas e problemas.de cnmunmaqan da

rede de informatica; '
Chperar equipamantos sletrdnicos de’ processamento da dat:ll:}s

Anglisar o5 programas & sarem axecuiados. ~estudande indlcagbes ¢ instalagbes
do sisterna;

Acompanhar as HIDGEII:}-DEE do espa[;n fisico do anquive com base no n::resmmemn-
dos sislenas;

Proceder a manulengao, recupera:;.aa de arquivos, midulos de bmlmtecas.
quanda ocorreremn problemas de "hardware™,

Faricipa no- desenvelvimento das  aplicagies de  outros sawi;us am
microcompuradiar;

Colaborar com & Sisterma de Gestan:r Ambiental implantade, reahzandn:: a correla .
separacas dos residucs gerad::us Gnnmrme pmgrﬁma de. coleta seletiva

implantado, = ; |

# Tégnicoem Macdnica - CBO: 3141-1Q :
I
Supervisiontr e realizar estudos, pesquisas e apereicoamento de maqumas.
Motores, instalaciss & aquupamaﬁms dg tuncionamento mecanico; :
Eupamsmnar 2/ou reglizar o controls ter:num de instalacdes & reparn tecmcu cla|
Eqmparnanms Mecanicas

‘Responsabilizar-58 pela elaboracdo e e:-:e::ur;aa de projetos mmpatrw—ms com a
respachiva formacho profissional; -

Examinar desempenho de instalacies de squipamantos mecanicos;

Flargjar, coordenar e e:-ce::utar ;] m::untagﬁ.'m g rnanutengan mecanica dé
suipamentos,

Vistonar equipamentos recebidos e testar equipamenios mecinwens;

| Realizar nspecan do indice de furnaga prata para veiculos movidas a dleo diesa|;
Colaborar com 0 Sistema de Geside Ambenial implantado, realizando a correta
separaca) dos rasiduos gerados, cnnfmme prirama de colsta  seletiva

ImHantadn.

— _-===::——.ﬂ.-_...n-..|_|—
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% Téchico em Mineracdo - .EBG:.31EE=05__.

- Paricipar da prﬂspaé;c;an e pesquisa da mmérlos. Fartic:ipar- no Flangjameanto

'das alividates mingiras;

S InspecKinar todas as dreas da Empresa uerlflcandn o sistemna de preveni;aa e' )
| combate & inc&ndio; -

- |equipamentos individuais & coletivos & cumprimento das nommas dg seguranga;.

" [enfocanda odns o5 aspectos de seq Lranga;

-minaral; . .

dndividual 2 colalivo,.

Colaborar nia exatucac da planos de lavea; -
Supervisionar processas de lavra & banaﬁclamenm do mlnerlﬂs

:D::-ntrcrlar a mawmenta@ah e’ npemt;&u I:IE BQuipamentos  de Iawa &
i benaficiamente,

Colelar amostraz. Controlar & analnsar a quahl:lade e quantuﬂade ¢da prmluﬁu-

L

F|s-:allzar equipes de trabalho,

' Farticipar de projetos e programas amblentals

Colaborar com ¢ Sisterna da Gestao Ambiontal mplantadn realizando a corrata
separacas dous rESudun:hs geradns, conforme programa da soleta seietwa
implantacdn;: ' .

# Taécnmico em Quimlea - CEI} 3111-05

Proparar @ execular coletas, bem como, ragustrar o5 dados em botating eiou
sisternas infarmatizados, emilindo relalénos;

Exgcutar examnes bacteriolidicos e andlises fnslcn-qwmu::as £ de conslimntes
INorganicas, nao metalicos, metalicoa 2 orgénicos;

Atuar em projetos e programas voltados 4 preservagdo do meio ambiente;
Pearticipar na realizacio de pasquisas e deserwvolviments de metodos de andlises;
Controlar esloques, valldade, armazenamento e dmmbmqﬁﬂ de  produios
QuUirmicos;

Crlaborar com o .':Trsrama de (igslao Ambienial Implantadc: realizandg a correta
Separatia dos nEsiduos geradns. ccrnfnrrne programa da ¢oleta seleliva
umplantadn .

- Tér:nicu 2m Saguirani;a do Trabalhe - CBO: 3516-05

Inspecionar ¢ fiscalizar Areas & equipes tla Iratalho. quanm an Uso. & dos:
Realizar treinaments e instrucies de seguranga an0s- mernt:lms da C:IF‘A

Emitr parecer Ecnico gquando da EIIIIUIEH;-ED do Equnpamenms de protecan

Aralisar a quandade custo, durabiidade & confortn dos equupamﬂntus a 3eram .

s adgulridos, bém coma controlar sua digtribuigag;

Colaborar com o Sistema de Gastdo Ambvental implantado, realizando a correta -
separa¢de dos residuos geredos,  conforme pmgrama ﬂe cxleta seleth.fa
Implantadc‘ . -

- ) A —_——
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'+ Topbgraio - CBO: 3123-20,

. 1 . ) .
Efetuar recenhecimento de dreas programadas para eliborar tragadas técnicos,;
Executar |svantamentos topograficos - de  natureza  dlversa:  balizamento,
_Bstaqueamanto, nivelamanta: planlmatnms & plani-altimétricos, na 5up-erﬂc:le au
M subsolo; : s
Realizar caloulos mp-ngréfnms e elabwrar plan!as mapas, esoas, sroquis, canas|
 topograficas & relatorios eenicos, utilizando-se de Bfuipamantos & prngrarnas ::Ie
informatica freodolito, nivel, estagio total, gps, aulccad};

Efetuar & dferigao dos instrurmentos’ “wtilizados o zalar pe!a manuten;ﬁu
cohsernacao & guarda dos mesmos;

Calaborar com o Sistema de Gestdo Amblental implantads, raahzandcm a qorreta
saparacac dos residilos | gerados, ﬂﬂnmrme programa cﬂﬁ coleta EEl!E"I,'I"."a;
|rn|:|lamadn . .

v Técnics de _Enfermagem do Tral:ialhn - CBD_: 3222-15

AuXlliar 8 segurancs & o madico do trabalho em prosedimeantos especificos da
araa: preparagio de relatonos, cadastramenlo de dadps em planilhas em papel
U NG sistema integrado. modulos Seguranca do Trabalo e PCMS0, prestar;
assisiéncia dentro da sua compeléncla a empregados alendidos no ambulatdrio
da empresa, administrar medicagao prescrita pele médico do trabalho, auxikar a
promover a.saude fisica € mental dos colaboradores, quer sm. programas da|

emprasa ou em siuatdes espécificas, controlar eslogues, Aarmazenamento. g | -
|distribuicag de medicamentos da farmacis da empresa e, ainda, em ‘putrag| |
‘alividades pravistas no regulamento da sua profissac. _ '
L.olaborar com ¢ SEtema de Gestdo Ambiental implantado, realizando a- correla
separacds dos residugs geradns cnnmrrne programa de coleta seletva
' |mplantadﬂ

N — T —T =T
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ESPECIFICAGAO DA CARREIRA | Lo |
“iVEL;IA" ' . - o . - |
Requisitc Basico: '

Ser aprovadno e estar classificado dentro das uagas [JFEUIS[ELE- M CONCUrso
pubhcc:- . .

Parfii Prufisslunal:

Profisslonal necassrta de acompanhamento mas diversas etapas do trabalho;
Enfrenta situagdes simpfes, entonfrando facllmanle a solegio nos conhecimentos
adlquirdos, : . :

 NIVEL “&"

'Requisito Basico:

| 1 -
IEEr classificado no procasso de promogao por Mérilg.

b

Pearfil Prafissional:
Profissonal recebe eventualimente orientagho nas diversas elapas do trabalhg!
Enfrenta e resolve siluagies mais complexas, encontrande facilimente a solusig
ngs GﬂnhEﬂmEﬂlﬂS & NA BRpEriancia a-dqumda Raquigito Bémm
Ser crassrhr:adu No processo da prormciac por |"-"|EI'IT.G
| NIVEL “C”

Requisito Basico:

| Ser classificatlo no processo de promogan por Mérito,

T

Perfil Profissional: g o

{ Profisslonal rE{:EI:rE onentacao para resc:lue;an de probilemas c:vl:urnpre:ms
-[Enfrenta @ resolve situagdes mais complexas, encontrande. lacimente a suluu;.au
mos conhecimantos & na experidncia adguirida.

FCES - PLAND DE CLASEIFICAGAD DE EMPRESDE PLBLICLE E SALATMIDS D0 CMPRAEGATHIS 04 GAM
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“Requisito Basico:

Ser classificado ne processo de promogdc por Merito,

. .

Partil Profissional;

-

‘Enfrenta g resolve sHuagdes mais complexas, eficontrandn fac:lmEnte & SD|I.II:}E_'I]

ngs conhecimentos & nNa expenéneia’ adquiria;
-Possui capacidade para coordenar trabalhos ng $eu nluel de atuaqau g grisnkar
oUtrDs tEChicos de nivel médlo corm menor expensncia,

NIVEL “E"
Requisito Basico: '

Sa: classiticada nn processo de promocio por MEarlss, -

Perfll Profissional:

Enfrents & resolive siuagies mais complexas, enconirando faciimente a snlu-;éu

nos cenhecimentos & na experiéncia adqulrida;
Parlicipa ou coordena equipe de trabalho ou projetos eslralégums gde maior

cornplexidade.

..

Jomada de Trabahe: | Superficie = 44 Noras Eemanais-

Subsolo = 36 horas samanais

-
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 {Nome do Emprego: | TCM — TECNICO DE MANUTENGAG f

[Cressitizagao Brasigi de DE“P.a@'jES "CBO [~ Vide Abaixg !
r; e .. . Ganeira_ - : — Unidades - _T
I — ABCDeE | Todag ss Unidades da Empresa |

. - Descricdo SINTETICA
iExemlar SEMVIgOS da _ﬂbera-;éu de méquinés operatrizes, soldagem, lubrificacan,
| MAanutengao mecanica. elétrica e reformas e geral, tals .como: manutencao de

idiversos tipos de maguinas, veiculos. motores & equipamentos industriais, tanta |-

na superficia como no subsnio. ) - .
Colaborar com a preservagio do meig-ambiente & com a manuiencio do Sistema
de Gestio Ambienta! implantadly, o . e '

Descrigao ANALITICA

Oparar maquinas o eguipamentas com seguranga, de acordo com’ o platg da
trabalho € as especificagoes dos equipamantos & disposigic para execugao das |
alividades do emprego; o P ) |
Exetutar outras tarefas corralatas

* Chapeador - - CBO:; 7244.15

| Substituir pecas de lataria;

 Dasamassar partes de |dtaria;

| Freparar superticies para pintura; S

‘Executar pequanos Servicos de pintura em veiculos e maguinas: -
Exacutar EEWi?UE de funilana; . - :
Soldar com solda elétrica au auxiliar na solda mlstrica;

Soldar com oxiacetilons; : - .

. |Exetutar solda ponto; : : -

Executar servicos de oxicore; ' - '

Executar oubras tarsfas corelatas. . o

Obzervar as fichas de emergénaia dos produtos quimicos manuseados:

Segregar corretaments resiguos gérados conforma programa de colsta seleliva,

Elabkorar diagramas de comands g forga de chaves de partida automatica para
motores eletncos e inter-travamentg: ' : : g
ExacUter senvicos em subestacies transtormadoras e redes de baa & alta
tensao (22 Kv g 6,4 F{‘l.-’];; _ T
Exgtutar medigies eléicas em geral. ublizande devidaments  mulki-lesie, -
Lvoltimetrd. ampsrimetro, densimetro 8 outros: '

'Executar setvicos de bancada, tals como: confeccionar bobinas, reformar molores

lde partida, allemadores & outros; o c :
Exegutar senvigns de manutencao, interpretar & corrigir defeitos em cirguitns e
sletemnas elélncos em getal; - : '

Exetutar servigts de manutangag.em eguipamentos & instalagies, tais como:|

PRS- PLANG OE CLLS

EIF| B'Z EMPAE GO5 FUBLIGEE € SALARICE D08 EMPREGALCIS (& CRE |,

# Eletricista de Manutengao - CBO: 9511-05 o ' . U

"
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motores 08 comenle continua @ afemada, pandls de corerle coniinua &
alternada, grupg Qeradgres, transtormadoras, chaves seccionadoras, -:Iusjuntures -
. Instalat;ﬁ-ea AutHmotivas & oulros, tanto na superhme COMO NG SLEDEOMY,

Interpretar diagramas &Iélrms & manuajs. de- operaggo e manulencao I:I-E
EfLIamentas;

Insﬁlﬁar & larar manutencio da rede telefinica interna. [umindnas & rEu:IEls
- - intemas;

identificar o tiversos tipos da matenfus eletricos; '

lInlerpretar diagramas alétnms de afta e baixa enso e manuats de operacio &
A nuter A,

| Transportar os equipamentos nacess-anuﬁ | rearlzau;.an dns sen.rlr;n:us

Executar outras taretas corralatas;

Segregar correlaments I'EEIC'IJDE gerados. cunfnrrne prngrama de coleta seletiva.

o Luhnﬂcaﬂur L cBu,mm-us

(Jperar 0% equipamentos de lubrificacao e abasteciments do carminhdo-comboio:
| Executar a Iubnfmaqan Com graxas Hecessanas 4 adaquaclas a cads
| equipamenito,
COomunicar quaisquer Irregulaﬂdade avertualiments cﬂnstatadas Lz mmn
vazamentos, excesso de reposicap de dles, antupimants, aig,;
Elabgrar rel:amnn digrio de consumo de combustivels & Iuhnﬂcagtes,
Consulkar manuais tdcnicos € planos de manutencio pravistos; '
Fazer peguanas desmﬂntagens conseros & monlagam de partas das magquinas,
tajs eomo: respiros sufos, firos entupldes, 1u ulagoes de derivagao de
| lvbrificacao obstruidas, distribuldores de lubrificantas inoperantes;
Reparar equamentms de [ubrificagan, autntmatico, semi-awomatioo e manuais;.
Dinigir o' combgio, ‘deslocando-se para lodog os locais da mina onde for
‘necessaria & prestagac  de  setviges desta natureza :abaﬂecnmantn fa.
combustivel, lukrificagao); -
Lavar equipamentos e MAanuinas com uhhzaga:;u {e desengraxantes Ii':r_'lrn tlumtla
. ua e alta prassan, '
| Ela rar @ execular a manutengio preventiva da lubrificagao,
: Manter o controte do dleo [ubrificante retirado dos eq unpamentus
 Executar gutras taretas corralatas,
| Seguir instrugbes ambiantais,
Sequir a5 grientagies das fichas de emergéncia dos pmdutﬂs
i seqregar cormefamente residucs geradnﬁ conforme pmgrﬂma da coleta selabiva,

= Megcanico de Manutengéc - CBO: <N 13*&5

‘Localizar defeitos em maguings, veiculos, mstaraguas ‘gigtamas hldraullcr::s i
bombas infetoras cu equipamentos mecdnleos cnmplemﬁ'n’taraa

Hecondicionar ou substittir pegas defenvosas; ‘

 Confeccionar moldes em chapas metslicas; ,

Desmontar {otal ou parcisdmente maguinas, motoras, veiculos, equupamenms
instalagtes e motares hidraulicos e a explosfo; -

Oriantar-so de acondo com as Especmcaqnas g5 equlparnantos;

Liitizar ferramentas apropriadas;

LHilizar magquinas e instrurnentos de avallagan, medicds & controls;

Desmaortar, reconstryin, montar o testar sistemas mecénicns danificados’ -

Fazer ajustagen e rﬂgulagam empreganda instrumentoes especificos;

Execuiar a lubtlflcacas de maguinas e equipamentos am geral, ulilizanda lfrIEI:rS &

T i 2K [Tl | = ._ﬁ )
PCEZ ¢ FLAND DE CLASSIFIGAGAC DE FMPAFGOE FRLICOG E SALAHIOE DOE EMPREGALGS U CHRY
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graxas adequados;

-Vanficar & acompanhar o resullaco do rabaihg sxecutado;

 Certiticar-se de qug b equipaments.se encontra dentro das condiciias axigidas;
Oparar eguipamento da solda e code:;

Exacutar sarvicos de algtricidade sm maguinas, veiculos e Equupamentus
complamentanas;

Ler & interpretar circuitos hidraulicos, desenhos mecinicos;

Executar manutengao preventiva & coretiva de acordo com as EEpEEIfIE:EII;QEE deo
Jabncants £ planos de manulengio;

Fonjar, rnn-dglar curvar, cakdear, temperar & cemenlar a5 varas ESpécnas de terro
& ACO;

Exetutar o transp-nrle de matenais e equipamentos necessarios a realizagag dos
SEMVIgUS. _ ;

: Executar puiras tarefas comelatas; -

Seguir instrugtes ambientais,

Sequir a5 onentagoes das fichas de emergéncia dos produlos: - '

; Segregar mrretamente Temduus gerados conforme pmgrama de coleta seleliva.

F Dneradnr de Maguina Dperatrlz - CBQ: T12-10

Tornear pe¢as metalicas em femo, ago, bronze, latao 8 oulros materiais:
Desbegtar, fresar, plainar, furar, ¢hanfrar, rosquear, limar, ar, deixando nas
medidas & no acabaminta sonfanme as especilficagies sulu:rtaldas

Executar a labricacio da pecas, confonme moldes;

Zelar pela conservagia ¢ limpeza dos equipamentos utilizados,

Preparar ferramentas para usinagen em p aunas :

Ler & interpretar desenhos miecanicos,

UEklizar equipatmenles de precise adequaducs,

Confeccionar e aflar ferramentas de corte;

Executar outras larefas correlatas;

Segregar corretamente residuas gerados conforme programa de coleta selstiva.

~ Soldador - CBO: 724315
a

Preparar suparficie para pinturs; '
Regular o aparelho g2 soida, '
Executar o gnchimanio com solda eixos, cilindros; en_grenagens pullas ele.;
Executar solda nas diversas posicoes, . _
|dantificar os diverses fipos de eletrodos,
Desamassar lalarias;
Substituir pecas de latarig;
Executar a pintura em latanas;
Executar servicos de sofda em siloz, alimantadores, peneiris, calhas aic.”
- | Executar servitos de serralheirs; ;

| Exgcutar outras tarsfas comelatas;
Observar as fichas de emergéncia dos produtos quimicos manuseados:
| Segreqar corretaments rasitiuos gerados conforme programa de coleta seletiva,

PCES - PLANGCE EL&EEIFIFE:E [xE EMPREGDS PUBLICOS F 24L EIHE [0 FMPRREGALACE, 1 CAM.
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| E_specmc:m;gu DACARREIRA. .~ e — I
. " : . . i . . |

NIVEL “A™ -

Requigito Basico;

o Sﬂr aprnvadr_'r & mstar nlassmcaﬂn dentru I:Jas vagaﬁ pm-.rls’ras am COMCUFED
- pubis.

| Pertil Pruiissiurial:

! Desenvolve atividadas praviamenle r:ieflmu:las corm ammpanharnentu 2m t{:das as|
etapas de soy trabalho, : .

| NIVEL “8&"
Requigite Basleo:
Zar classificada no processoe de promogéan por Méritc.

Perfil Pmﬂssiln-nﬂi-

Desernvolve suas auwldadnss a partir de clefrnn;ues = aﬁpemflcagnea necessitando
‘| de acompanhamants em algumas etapas; : l
Paricipa de atividades conrdenadas por pmfrs-s.mnals CONM Mior  nivel ::Ia'
|maluridade cnica. . |

NIVEL “C"

H&quisﬂd Basico:

Ser classficadc no processo de promogac por herite.

| Pertil Profissional:

| .
i Desenvialvg suas atmr.ladas a partir de definighas eapemhcawes fazendo parte

de- equipes de wabalhe, ~ podends  coordena- Ias Bm  servicos de pﬂu{:a
complexadacie; _

Enfrana e resolve situagies menos Mmplexas.
NiVEL*D®
Aequizslto Baslco:

Ser classificade no processo de promogas por Meéritg.

— T -y ——rar— : — .
PEEE . PLAKC S5 CLASSINICAZAD R EMPAEGOS FUBLICGS E SALAAIDE O EMPHEGODOS D6 CHA
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‘Ser clagsificade ho processe de promagae por Mérito,

.| Fossui capatidade para eoordenar trabalhos no seu nhq,ei de. atuagdo e orientar

Partil Profissionai: - _ . -

Deserwokve. sias atividades com autonomla, Enfrenta e resolve situagdes mais
compigxas, encontrandn facifmenls @ solugde. nos cofhesimentos e na
experiéneia adquinds; C : I :

outros prolissionais com menor experidncia.

NIVEL “E"

Redquisite Basico: ' - ' : '_ .

Partil Profissional:

complgxas, encontrando faclhmente 3 solugdo nos conhecimentos @ na
gxperiéncia adquirkda: ' :

Desenvolve suas atividades com autonomla. Enfrenta e resalve situagdes maig

Farticipa ou coordena equlps de frabalhe ou projetos estratagicns de maior
| compHexidade, g -

Jomada tig Trahalhu: ' - Suparficle = 44 horas gemanais

| Subsolo = 36 horas seManais

FEES - FLATID LE CLARG FILALAT E EMPRELTE FUBLIC S EBM e oS oon EWPREGRAOOS DA CRM
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TNome ds Emprege: "OPM ~ OPERAGOR DE MAGUINA

[Classificagho Brasieira dg Ocupagtes - CBO | 721215e7111-05 - |
. e = e Unigdes .
_ABCDeE - - Mas Unidades de Produgao da Empresa |
Descricdo SINTETICA

!'Operar méguinas g equipamdnios, 13is  como:  ascavadeiras,  iratorss,
‘mcicniveladora, pa-carragadeira, Dragine, cammhdes forz-de-estrada e
parfurainz, para extracian, carragamento & franspone de rminerais e derivados na
superfice, e sonda dé percussao ou rotativa, peruradora de pogos aresianos,
sonda manual ou pesada, para amostragem de sdlos, subsclos-ou gaofisica,

Colaborar com @ greservagao do mein-ambiente & Som a manutencas do Sistema

de Gestdo Ambiahtal implantado,

Descrigio ANALITICA

!Dperar rmagunas & equipamentos com segurangd. .da acordo com o plang de
-|trabalhe e as especificacdes dos equipamentos & disposicao para execucds das
. atividades do emprego;, | - : -
_|Executiar a werificagag pre-operacionel da maquing conforme orientacao do

“manual; '

Fazer as verificapdes 4as conaigias de larmenc ohde a maguing sera posicionada:
Auliar na lubrilicagas e limpeza dos equipamentas, cuidando para ndg hawver
‘| vazamentos: .

Informar de hnediato quarsquar falhas ha operacis do equipamento;

.| Pregncher formulario proprio de controle operadwmal:

Acompanhar & auxiliar a equipe de manutendas do equipamento;

Ler g irterpralar 03 manuais de operagao e manulengdo dos equipamentss;

[ Auxiliar no movimento do cabo elstrict das escavadelras;

QOpefar e conrelar quadro geral de cormande da cenlral de controle de motores
das areas industrials, plantas de bengficiamento, com abrangdneia sobre todos os
equipamentos tals como: alimentadores, brltedares, correias transportadora,
pensiras vibrattirias, jigs, homba, etc.;

Exacutar oulras tarafas comalatas: . .
Observar a operagdo  dos  eguipamentss de modo Que néo  ocorra
-wflazamemm'rﬂmphnenm de mangueiras cu outros componentss. gua cohtenbam

Alens; - . .

Efrn ::éasu de vazamento de dlees ou dervados, minlmizar gs sfsitos na éreai
afetada; ' ' .
BEgregar corretaments oS residuos gerados - conforme programa de coleta’
seilstiva. -

5 Operador de Maquina - CBO: 721215 o |

Operar méguinas & eguipamentos, 18is como: esCavadeiras, -tratores,:
rmotenlveladora,  pa-carregadeira, - Dragline, caminhéss  fora‘de-eswada &
prarfUrIng, pata Extrﬂ?éo, carregamento @ transporle de.minerais e derivagos na
| superficie ou subsole {o cargo exige cartsira nachonal de habililagan-CMH car "0, ,

— ey o, —— - T PR e T —
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' EESPEEIF!E_:MAD_DA CARREIRA .
N . L

: Hi‘u‘EL‘:\,I‘IA"
.Huqﬁiéilu Basleo:

St aprwa-::c- £ estar c:lasslflcadn dentru daz vagas previstay em concurso
publica.

Perm Profissional:

Dasenvalva a’nw:ladas previaments definidas, com ammpan |'|EIITIE.‘H1EI EI'I'I tnr:las as,
atapas ds seu trabalho. :

.NIVEL “8"

| Requisitno Basico:

L 5er classiflcado ne processo de.pr:}maqﬂn_pﬂr Merita,

Ferfil Profissional: .

Desenunlue suas atlvidades a partir de deflnlgdes & esp-ecufrna-.;:nes nemssnﬁndn
de acompanhamenta em alqumas etapas,

Participa de atividades coordenadas por pn:rﬂasmnals com mamr nivel de
‘mafuridade Iecmca

NIVEL *C*
Requisito Basico: . : S !
Ser ul;aas'rf&:ag:iu no orocesse de promogac por Mérito.

Perlii Proflssional: - -

"Desenwlve suaz atividadas a partir de defimg;ﬁes e especif'rc:-éqé&s tazendo pane'
(e equipes da  trabalbo, pndandn cmrdena Ias emt Serigos de pouca
carmplexidads;

Enfrenta & resalve snuac;mas Mengs complaxas;

NIVEL “D" '

Requlsita E-é_sicn:

Sar classificado no processo de promocio por Merito.

. PCEZ . PLAMGIE CLASSIFIGALSM TH FRPAFGONS PLIBLIGOS B S.ﬁ.ﬁFIICIE DOZ EMPREGACCS DA CHM -
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Perfll Proflssional:

. . I . o
Desetvobse suas atvidades com autonomia. Enfrenta e resolve situagdes mais
eomplexas, encontrando facilmente & SOlUGAD NOS conhacimamas e na -
e:-:penénma adquinda; :

MWEL =

Requislto Bislco:
- oL : :
Ser classificado no processo de promogac por Meérito. . '

Pafil Profissianal:

Deozgnvelve suas gtividadas com auionomiz. Enfranta @ resolve sifuaghes mais
compléxas, encontrando facimente 2 sufugéu nes conhescimentos & na
expengnog adguirda;

Passui capacidade para cpordenar trabalhos no seu nivel de afuagéo e ﬂnenlar o
outras profissionais ::r.:m M&Ngr expenancia.

. a e - P - e e am e ————

'Jnrnada de Trabalhe: Su pnrﬂcin 44 horas samanaus
; ' Subsolo = 36 horaa semanais

!

PLES . BIANG OE CLASRIFIGECAD LE EMPAEGLS PUBLICOS E SALARIDS D05 EMPREGALDS DA CAK
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[Nome do Emnrequ |MOTORISTA T T
|CIass:ﬁcaq;an ESrElel_-alra de Dq:um?me‘s.- CED . .~ FB2305 _
| Carrgira T 7 Unigades i

Todes ag Unidades da EmEesa .
B Dascrlgan SINTETICA o |

Conduzir @ conservar vaiculos motorizadas da pmpnedade da CRM, utilizados
para o transporte de pessoas ¢ materiais.

. Colaborar com a preservagse do meic-ambignte & com & marutencae di:l Sigtoma
de Gestde Ambianial mplantado,

{0 cargo exigg ::arte-ua nacional da habllitagac- CHH cat "0

Dasnnqau ANALITICA | L

Conduzir veiculos com paricia e prudéncia, crbedecendu as prescrches para

i tanto;

i Conduzir samenta 56 08 veiculos estiverem com a documantando atualizada e em
cmndu;nes de sequranca para 3 trafegabilidade; :
'warificar as condicies garais dos veiculos [Gleo M carter, aquﬂ nq radiador, |
comibustivel, pneus, Irgio, exdintor de ingéndio, eto.);

| Abaslecer vaiculos;

Frovidentiar a calibragem, troca @ conserto de préus;

Transporar pessoas o matenas;

| Pregincher as planilhas de controle digrio dos veleulas:

- Recolher o veiculy so patio & garagem, apas concluido ns sanvigos diatos;

Realizar pequenas manulenghes e fazer a lmpeza & lu baficagac dos veleulos;

. |Auxiliar 2oz passageiros a carragar. ou descarregar as baganens, quando far o

Cas0o, EM VIAGEM QU NAC.

Executar outras atividaces comelatas:

Acornpanhar programa de manutengan prevanhivalcorretiva dos vaiculos; |
E-algiegar corretamente o5 residuns gerados conforme prc:grama e culetal
zalgtiva

ESPECIFICAGAO DA CARREIRA B . _' . |

—_——— — .

MIVEL “4"
Haquisito Basico:

der aprovade e ostar classiicade dentro das vagas previstas ocm concursn
oubtiza.

Perfit Profissional:

| Dezonyolve atividades previamenta definidas, com acompanhaments em todas as
7 elapas de seu trabalhe,

FOES - PLAMD DE CL.*.EGIFlChEIE- [E EMPREGOS PLAL 00G C EALARIDS Do EMPAREGATH)S Lin, LHM
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NIVEL “B"

Requisito Bésico: ) * -

Ser classiicado no processo de promoao por Méritg

| Perfil Profissional:

Dasenvﬂh.re suas alividades a parir de definizies e especificagdes, necesmlanda
de acompanhamanto em algumas etapas;

|Par1lr:|pa de -atfvidades coordenadas por prﬂflssmnms CRHM  m&ior nwel de
maturidade técnica. -

|

.NIVEL “E:"

I

"Aequisito Baslco:

Ser classificada no processn de prcmﬂqén par Méritn.

.| Perfil Profigsionai:

Desenvolve 5Uas atividades a partir de definigdes & espec-frcames fE.IEnI:Jﬂ parte
de equipes de trabalho, podendo coordena-las em serwgus te  pouca
crimplexidads;

Enfreta & rasoihve siandes menes complexas..

NIVEL “D"

Ruquisitc Elés.iuu:

Ser classiicads no processo de promogds par Mérita. . |
Parfil Profissional: - | | E |
Desenvilve suas atividades com autonomia. Enfrenla & ;esnlue Situasoes ITIEISi

cumplexas encontrandeo fan::umente & soluchn nas conhecimentos & na
experiéncia adqguinda; . :

NIVEL "E"
Requisito Basico:
Ser classificado 0 processo de pramogao por Merit.

Farftl Frofizdional:

- - ————— = - ————T— - .
PCES - PLAMD DS CLASSIFICACAD DC CMPACEOS PLELICOE B SALGR 08 05 EMMFIEGADOS O SAm

A
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H=r—arr— rl =T [

Desenvolve suaa alvidades com autunc:rma ‘Enfrenla e resolve srtuad;mes- mials
coOmplexas,  encontrando facllrnente a solugdo nos mnhaclmanms e na

gxperignoa adquirida,
Possui capacidads para coordenar rabalhos no seu nivel te atuar;an & origntar

ﬂulr-::s pmﬂssmnﬁﬁ £Om rnen{:ur axpeigncia.

rﬂmada&eTrabalnn " Adhorassemanals ]

Al

PLES - FLANG DE CLASSIFICACAC [E EMPRCGOS PLBLICOE E ZalaRE05 DOE EMPREGADDS A CAR
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[Nome dp Empregu: | TELEFONISTA / REGEPCIONISTA |

[GIasmhcaQérJ Brasileira de Dcupa&ues CBO [ a1 |
. Careira o . Unidades

. ' Todas as Unidadas da Empr&sa

. Descricao SINTETICA ' |

' Exacutar Irabalbo de transmissao e recepcan de ||ga|;cras.
Colaborar com & preservagas do meig-ambenls & com B manuiencao 4o Sisfema
de Gestéo Armblental implantado, '

s
=1

RS

Degcrigao AMALITICA

Recepoionar @ encaminhar pessoas'visilantes; :

Realizar igagies telefinicas sejam urbanas ou lnterurhﬂnas. .
Raceber o encaminhar ligagdes telefdnicas,

Receber e fransmitir imMormages de carater gerai:

Receber e transmitir recados telefonicos; . -

Zolar pela conservagag e limpeza do aparelho letefdnico, m:rrnunlcandﬂ an
superior imadiate qualguer falha; ) ,
Exacutar, sempre que nawssariu, SArViIGUS de recepgan,

Controlar ligagoes de modo a denddicar ¢ Usudrls;

Executar oudras tarefas que [he forem atnebuidas pela chefia imediata;

- |Segregar conelamente 05 residuos gerados mnfc:rma rograma de Golets

ﬁelen'-,ra . o

ESPECI FIEA‘;Aﬁ DA CARREIRA

NIVEL “A™

Requis/ic Basico.

Sar aprovade e estar classificada dentre das vagas previstas em Conourss
pulilico:

n

Parfil Profisslonal:

_';:=_’_—“ . -
FCLE - PLAND DE CLASSIFIGALAL OE EMPREGCE PUBLICOS E SA_ANIDS D05 WPREGADIE DA CRM ]
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|De&emﬂnwe atividades previamants I:iaflnﬂ:las com acnmpanhamenm em lodas as
‘elapas de seuw trabalhﬂ

NIVEL “B" S

Flaquisritn Bislco:

Ser classificado no processa de prr;rm{:t;an par. hierito.
‘Partll Profissional:

Dasanvoive suas atividades a par;it de definicées & éspe:ificar;ﬁ:-es. necessitando
de acompanhamento em algumas etapas;

Participa de . atividades coordenadas par pr-::ﬂssmnals carn maior nivel de
rmafy rldad& tachica, -

NIVEL “C

| Requlsito Basico:

i Ser classi'icadn no procasso de prormocgio por Mérto.

| Perfil Profissianal:

Bezenvohg suas atividades a partir de definigdes g especi.ﬁﬂauées fazendo parte
e equipes ds trebalho, podendo DnﬂrdEnEl laz Bm senvigos de pouCa
. complexidads;

Enfrenia e resolve situaches menos complexas,’

NIVEL "D~

Requisitc Basico: ' :

=er -:I_assfricaﬂﬁ no processo de promagao par Marito.

Perfit Profiszional:

Desenvolve suas atvidades com autonomia. Enhtrenta a resobve situactes mais
complexas. encontrando  facilmenle a solugioe nos conhecimanics & na
gy¥perieéncia adquirkda;

NIVEL “E"

| Requisito Basico:

Ser classlicade no provesso de promocan por MEarito.

L aa = e . = e ]
PLES - PLAND DE CLASSIFICACSD DE EMFRESOS PUELYLE E SALAEIOS J0E EMPAEGACS Tha {2AM
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|Jornada de Trabalho: .36 Heras semanais
Nome do Emprego. VIGILANTE. |

[Classdicacds Brasileira de Oaupagdes - CBD - | 5173-30 .

Carreira = T Unidades
- Todas aa Unidades da Em presn

T Dascri::an SINTETICA

Eietuar rondas diumas e nolurnas junto e dentro das dependénclas:da Empréesa:
Colaborar com a préservacao domeig-ambientg & com a manutencio do Sisfema
ge Festdp Ambiantal implantade.

Descrigio ANALiTICA

JFiscalzar &5 locas yulneraveis;

Cantrolar & entrada o saida de pessoas, vaiculos @ matanals junto @ p-urtana
Comunicar a chetia imeadiata qualquar irragularidade detactacds;

Anatar as irregularidade constatadas am liveo de oooréndissg;

Arender o telefone fara do hordrio dg expedients, anctands recados, -

|darmficar anﬂtandn em formuldrio proprio, pessoas estranhas a Empresa, durante
sUA permanancia ng racinte da masma;

Fazer rondas periodicas de inspegdo nas clapenclenc::'as da Empresa, axaminando |
poras, j[@anelas & porties, assequrando-s8 Qua astejam daw:lamenia fechados,
Apreseniar-se devidamente uniformizado para o trabalha; : | .
Executar g limpeza da quaria ou casa da ronds; :

Executar outras tarefas correlatas,

Seqgragar corrgtamente o5 residuos gerados conforme programa de {:nleta

seletiva.

ESPECIFICAGAD DA CARREIRA
NIVEL “ A"
Requisitc Basico;

Ser aprovads @ eslar classificado dentre das vagas pievistas em concurso
aubihco. .

-

s

Perfil Profizsional:

PLES - FahD Dk CLASE Catal) DE EMAFEGOE PLALICOS E SALARIGS CLS EMFREGADOS I CRAY
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| Drasenvahe atividades previaments deflmﬂas L0 Acompanhaments am todas as '
ietapas de seu trabalho, :

'R
'NIVEL “B”
.Ragquisito Baglcy:
Ser classifisado no processo de promogas por Marito.
Pertil Profissional:

Deaenvm-m cuat alividades a pamr de dE!'flf'III;‘UEE g espemn::ag:nes nece&&ﬂandq
de ammpanhamenm &M algumas stapas, _
Paricipa de atividades coordenadas por profissionais com maigr nivel de
maturidade ecnica. '
NIVEL “C"
Raquisito Basice:
Ser r;lassi[ic;ad-u N processn de promacan par Merito, '
Fartll Profissional:
| Desenvolve suas atividades a parils de definicoes e especlficagbes, lazendo parte

de equipss de trabalho, DﬂdEﬂdﬂ coordena-las em senvigos de  pouca
comphexkdade:
Enfrenla & resobve smuagﬂes Meangs complexas;
NIVEL D"

Requlsito Baslco:
.SE{ classificado no procagsn de promogan, por Mérilo.
Perfil Profissional;

E

Desenvolye suas atividades com autonomia, Enfrenta e resolve situagies mais
complexas, encontrando facimente a solugde nos nnnhemmentns g na
axpenidno adouirida; :

* | NIVEL “E*

Requisito Basico:

Sex classificado ng processo de promocio por Merito,

PCES - PLAMCDE SLaSSIFIGaLAL JE EMPREGGE PUBE_ICOS £ SALAHIDS DOS EMPREGADIS [ GHM
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-

I
. Fartll meisaiunal:

| Dessnvoive suas alividades com autonomia. Enfnanta e resolve sftuagoes mais
complExas, encontrande facimante a sulucan nos conhecimanios e naj

experiénéia adquinida;
FossUl capacidade para coordenar trabalhos no seu nival de atuat;-au & trigntar

putrds profissionais com menor expenéncla

b ¢ - - =
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mmmenete Companhia Riograndense de Mineragéo

|Nome do Emprege: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Em Extingao |

Classificagao Brasileirs de Ocupacies - CBO [ 4110-05 .
i . _ . Carrela : - . Unidades —_|
I L I Sede [ Lefo [ Candlota .
~ . _Descriggo SINTETICA ~—_
Exér.:utar sawigﬁs slmplas.de escrlidnio 8 facepn;én zobl supervisdo imediata. “

Colaborar com a preservacas do meip-ambients e com a manutengds do Sistema
de Gestag Aminental implanta_da.__ ) ' : i

Descrigac ANALITICA — ]
. |

b o

Executar servigo de cadasiro, fichdrle & amuivo, rantendo-os atualizados:
Fazer a conferéncia de fichas, catélonos, valores e maleriais: : ,
Uperar gquipamentas de escritdrio, Bis como maquinas de escravar, de caleolar o
MEGUING Xarox; ce

Fresneher g protocolar documentacio & corespondéncia; .

Fazer paquenas semnvigns axtamos, Proprios de seu setor de wabalho:!

Heceber & distribuir tarespondéncla vinda através ds maloles:

Preparar comespondéngia a ser enviada por malotes: - :
Auailiar na gstocagem ¢ controle deé diversos. auxiliando em kodos os SEIVICOS
Ireferentas & administragio de almoxarifado:

' Preparar & despachar maiote;

Execular pagamenos diversos, depdsitos o sagues bancdrios:

Executar servigos de spantamento em formuldnnos proprios: .
Recepcionar pessoas eslranhas & Companhia, sejam visitantes oy fornecedores;
Controlar, mediante pianilhas, a enfrada e saida de pessoas astranhas @
Compantia, atraves da recepiao,; :

Heceber, protocolar & antregar a correspondéncia recebida:. :
Uperar balanga industrial na pesagem & no controle dos progutos expedidos,
registrandn &m planilhas ou tiquetes as pesagens efetyadas; - '
Exgcutar calculos arlméticos scbre as pasagens realizadas,

Controlar a entrada & saida de cargas mediante a pesagem dos veiculos,

Executar outea tarafas que Ihe sjam atribuidas, ' :
Sagragar corretamente os residugs gerados conforme programa de coleta)

seietiva. _ _ N
ESPECIFICAGAD DA CARREIRA _ S T I

MWEL "A"

: Heguisitu Basico:

 Ser aprovade e estar classificado dentro das vagas provistas em concursg
Cpublico. B :

-
| Pertll Profissional:

PCES - PI AN DE CLASSIFIGAGAC DS EMPHEGOS PIBLICLS E SALEAIOE DO EMPREGALTE D8 o

L]
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| Desernvolve alividades prewamenta definldas, com acnmpanhamanm em todas as
etapas de s8u Trabalhﬂ : :

NIVEL ;B”

Fta.quisiln Basico:
Ser ¢iaseificade na processo de pramogio por Mernta.
Parfil Proflasional:
Dezenvolve suas atividades a partir de de‘finit;:'::as.e ésp-ecificaf.;ﬁeﬁi nemséﬂandu -
de acompanhaments em algumay etapas; "

Farticipa- de  alividades murdenadaﬁ par  profissionais com -maior nivel de
maturidade t&cnica,

NIVEL “C"

i Aequisito Basico:

Ser classificida no processo de pmrﬁnq&n par Meritn.

Perfil Profissional:

Cresenvalve 5UaS atimﬁadas a partir de definighes s especificacdes, fazéndo pana
de equipes d& trabalho. podendo coordena-las em Senvicos de  pouca

“complaxidads,
Enfrent:a & resclve snua:;c-as maengs cumplexas

‘MIVEL D"
. |Requisitc Basico: ' C . ' | i
- Eer n:mss:ﬁr:ad;::n no processo da promesao por Méritc:f . : : ' .

| Perfll Proflsgignai:

. Deservolve 3uas atvidades cam aulenomia, Enfrenta & resclve siluagies mais
complexas, encontrando  facimente a solugdo nos conhecimentos & na
| EXpErEnLE adquinda;

NIVEL “E”
Aequisito Basico:

Ser clasaficade no Processs da promogao por Marto.

- PLLCS - PLAMD DE CLASS = S0 DE EMPAREDE PLAL IGDS E SALARIDS DO B WFHFCGANDE Dy CAM
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. [ Perfil Profissional:

'Desenvolve 5Uas alividades cofn autanomia. Enfrénta e resolve situagdes mais
complexas, encontrande facilmente a solugo nos  conheciménios g na,
experiBncia adquirida;

-Fossui capacidada para cogrdenar trabalhos no seu nivel de aluagao e orientar
cutros profisslanais aom menor experiéngia.

Jarnada da Trahalhu ) 44 horas 5emanais

.Outres: B Nac podera haver prnulma hto de vagas nests
L L amprego a partir da implantagac deate plano

+

-

T TLES - PLAND DE LAGHIE 1610 OE EMPRECGS PUBLILDS £ SALARI G (s EMPAEISA00E [ G
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“Home do Emprego” [AUXILIAR DE LABORATORIO — Em Extingao |

[Classificagdo Brasilsira de Qcupagoes - GBO A T
' Catreira ' " “Unidades '

I Ledc / Candiola

] ~ Descrigao SINTETICA '

Auxiliar nos trabathos de andlises de Isboratanio,
Colaborar com a preservagaag da meic-ambiants £ com &manutem;ﬁﬂ do Sistema

de Gestao Ambierial |mplantadu

I
[

" Descricao ANALITICA

| Retirar amostras dos material 8 ser analisado,
Freparar 2 ampstra para ser anali sads,
Realizar transpore e abastacimento de BOUE,
|Aux-llar na operagio de amalgamacio;
' Executar britagem, moagem, quarteamento e sgparacan de amc:stra,
Embalar @ atiquelar as aliquolas das amosiras,
Auxiliar em cperagies e manutenTﬁu & conservagin dos equipamentos;
Auxilar no controk: de insumos do laboratdrio:
Promover o afastamento e retirada de sobras de amostras;
Auxliar nos ensaios de afundafhiua {ictagao);
Auxiliar o laboratorista na execugao de calculn dag analises:
Executar servi¢ns de amalgamacan:
Auxiliar na operagao do baneficiamento,
Executar citras tarefas corralatas. :
| Segregar corretamente os residuos gerados conforme pmg rama dg coleta

salativa.

ESPECIFICAGAC DA CARREIRA
. | "'NEL nn:l'
Requisito Eésh::n

Ser aprovads 2 estar ciassdicado dentro das vagas pravistas em ConGurse.
publics. :

Petfll Profissional:

Desenvolve atividades previaments definidas, com ammpanhamentu em lodas a5
etapas de seu trabalhu :

NIVEL “B81* -

_=_=u-|_=-'l—-._—'_=“- T S—
PRS- FLANGD LE GLASSIFICACAT DT EMPRLGOS FUBLIGOE E E.-'-.L-"'.maﬁ DA5 EMPREGHACCS DA CHM
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T Cnmpanhla ngrandense de Mmeraqﬁn

Heﬁuisiw Basico:
oer .r:!as_;s.;ficadm na precesso de E:mmm;&c} P Mérito,
'Pearfil Profissional; L
 Desenvobsae suas alividades a partir de defirigdes & -EIEIPEETHEEIWEE, nacassitando
e acompanhaments gn algumas slapas;

Participa de afividades coordengdas por profissionais com maior nivel de|
maturdade teonica. :

NIVEL “C"
Reguisita Basico:

Ser classificado no processo de promogan por Meérito.

Perfil Profizsional:

Dasenvohye suas atividades a partir de definicies & espacificagtes, fazendo pans

‘de equipes de  trabalho, ;}ndendu cowrdeng-las  gm SEMI;DS de  pouca
| complaxidacs; .

Enfrenta & regobve situaches manos mmplexas.

i MIVEL “D" ' .
Requisitc Basico:

iSEr classihieado no processo dg promerao por Meric.

" -Perfil Profissional:

Daganvwilve suas atiiridades com autonomia. Enfrenta e resolve situaches mais
complexas,  encontrando facimente a suiuga-u nos conhecimentos e na
: emerlénma adqulnda
NIVEL “E*
Requisito Bagico:
Ser classificado ng processa de promogaa por Merilo;

Perfil Prafizsional:

Desenvolve sUas atividades com autenomia, Enfrenla e resolve sitvagoes mals
complexas, enconbande facimente & solucin ngs conhecimentos 8 na

, PUES - PLAND DFCIASEIFICACM IF EMPAETAL0A LAl 1o ok Al ARICS (% EMPHEGADGS 14, LAN
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e Companhia Htugrandense :Ie Mineragau

o Erx]:enéncla adquiridar;

Passul capacidade para coardenar trabalngs no seu nivel de Ettl.lai;‘ﬂt} g orientar

QUL S pmfnssmnms. BEHT RO Er:-:penenma

IJam.ad'a'_de Trabalho,

|44 horas semanais

Chutrog:

Naa podera haver provimento de vagas neste

empregao a partir da Implantagao deste plano

PCES - PLARD LIE CLASSISICACAD DE Er.-:PHE-i‘;DE FLELLDOS E SALARIOS OCE CWMFAESADDS T LAM
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[ Jomada de Trabalhg: |26 hnras gemanais .
Noms do Emprege: [AUXILIAR DE PRODUCAD — Em Extinggo
I*:I.assin:a;au Brasiaia de Ocdagies -CBO_________7111.
i Camaira i Unidades
© Leao ! Candiota

Descrigan SINTETICA "

E:a-;enutar Servigos geram de apoio a mineragao 1anto na suparﬂme coma o
Subsolo,

Colaborar com a pressrvacic do meig-ambiente & com a rnanutmgéu du Srerma
de Gegtia Ambiental implantado,

| | .Descn;an_ﬂﬂﬁ-hiﬂﬁﬁ__
Fxecutar o abaslecimento, transpoie £ retirada de materlais do subsoko;
Fazer conservagan dos e uupamenlns de 1ran5pﬂma Ao subsolo; -
Executar  servigos, Inslalagdes, consérvacao £ lmpeza em  equipamentos de
verlilagao. Operar e consersar correlas wansporiadoras, .
Conslruir & conservar linhas férreas no subsolo:
Execular Servigos em portdes e iravessoas para ventilagao,
Execular a conservagan e limpeza de cabos, roletes. polias. guinchos e rini-
%uinchr::s utihizadas para o abastecimento das frantes de extragao

rEcUlar senvicns de recuperacac. transporte @ instalagho de vigas e arcos:
Execular & escnaments do BOM para os silos;
i Farer a lavagem geral dos "skips®; Operar hidrogiclones;
' Exacular operagies bracais em e5cavagdes e outras;
| Execular servigas em prospeccies de minerais;
Exacular bateamento de minerais; .
Executar servigos de consenva Em e mpezra de gaiolas,
Exacular cata manual de minérlos;
Executar a baxkada de materlais & equipamentos;
Aclonar a aberura de silos;

- | Classiflear & eonlar as plntas:

Avlzaliar nas sérvipos de perfuracfo e detonagao,

Exacutar cutras tarefas correlatas. -

Segregar corr&tamente o5 residuns geradns cenforme  prograrmna de  coleta
Selativa.

ESPECIFICAGAG DA CARRA EIFIA

| NIVEL A~

Flequisitn‘ Baslco:

Sara prcvad-:l o B classiicads demm 135 vagas previsias em CONTUFSE0
publlcn

Pertlil Profisslonal:

FLS PLAMG CE ELJ._SSIFIIf‘._.!.J;ﬁG . EMPREGCS PUELICOS E E.I'I.EHFII-."_'IE DO EMPREGACCGE DA CHEA
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Desenvalve atividadas prewarnenle definidas, com ar::urnpanhamemp em (odas a5
etapas de seu mahatheo.

-
L]

' NIVEL*B"
Raquisitc Basico:

‘Ser clagsificado no processo da promagao por Merio.

.

' |Pertil Profissicnal:

Deaenvniv& suas athadddes a pair de dmlnlqﬁes e especrn-::a:;mes necsessitando
-de acompanharmento am algumas etapas;
| Paricipa de atividades coordenadas por pmﬁsslunans com maior nivel da
“matundads taonica. :

1
-

| NIVEL “C"

| Requizito Baskco:

Ser classificado no orocessn de promogac por Merito,

Perfil Profssional:

Desenvolve suas atividades a paﬁir de definigies & esp-enificaﬁﬁf—:-s. fazendo parte
de equipes ge trabalho, podendc coordena-las em  servigos de pouda;
compHexidads; _

. Enfrenta & resalve situagies menos camplexas; _

NIVEL “D™ | |

Requlsito Basico:

Sar classiticado ne RrGeSsn Ha pro Pﬁ-ﬁ:;au par Meritn.

Ferll Profissional’

Dosenvglve SUAS atividaﬁes: com aulonomia. Enfrenta & resolve éituagﬁeﬁ mals

complexas, enconfrando facimente a solup#c nos conhgcimenios & Na
" ewperiénela adquinda;

[NivEL “E"
Requlsitc Basico:

‘Se¢ classilicado no processo de bromagan por Merilo,

-~

- I . . T
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-

| Parfil Profigsiona: . _ __ "

Desenvolve suas atvidades edm autenomia. Enfremta e resolve situagies mais
mmplé:{as ancontrando facllmente a solugio nos conhecimentos o 3
gxporieéncka adquirida;

Fossui capacidade para coordenar lrabalhns ng seu nivel da atuar;au € ﬂnantar

- oulros profissionais com menor expenioncia.

Jomada de Trabalho: Suparficie = 44 horas semanals
"1 Subsolo = 36 horas samanais

——————

COutras: ' NGo poderd havar proviments de vagas nests
_ emptego 3 partir da implarrtart;-ﬁn deste plano |
Nome do Emprego: Inuxu.mn DE SEHVICEJS '

' Classificacao Eras.llalra da Ceupacies - CBO | 513425 |

- o Camsira ] : leclal:laas
' . Todas as Unidades da Empresa_

| . Dascrlr;au SINTETICA
" | Executar servigos gerais, sarvigas auxiliares de escritdrios, andlise de [abaraldrio,
topograha de suparficie & subsolo, servigos de. cunﬁewaq;ac: copa & jardinagem
sob supervisan imediala.
' Colaborar ¢om a presenagio do meic-ambients e com a maan.-nc;aca do Sistemna
| dee Gestdo Arnbiental i planladﬂ

Descrlqau AHALITIEA

| Exeputar servico da anguivi, Fazar a conferBneia de malenals; Presncher e
protocolar documentagho B corresponddner; Fazer senigns  externos  as
s dependéncias da Empresa; Recepcionar pessnas estranhias d Companhia, sejam
ysltantes, fornecedpores ou clientes; Reeceber, proloenlar - e entregar &
mrrequ}ndénaa recebida; Gnntrnlar a entrada & saida de cargas mediante a| -
pesagem qdos veiculas,

Retirdar amostras dos material a ser snalisadoe: Preparar a amostra para ser
analisada; Auxiliar na operagag de amalgamagac; Executar britagem, moagem,
guareamento @ separacag de amoslra; Embar-ar g efiguatar as aliquotas :;Ias-
' AMGSiras;

Medir com trena; Segurar ‘balizas; Auxlliar o topografe na instalagin o
Equlpamentns Auxiliar na confeegdo dos-caleulos da cadernetas e proparagac de
croquis; Transporar. guardar, inspeclonar e exeputar c:p-erat}nes slmples de
lirmpeza e conservazao dos equipameantos de opografia;

Execimiar serviges de limpeza nos vidros, persisnas, patedes. moveis; Utilizar
-Equlpamenms de limpaza em geral; Manter lmpos desinfatados os banheiros & .
vestiarios; Preparar & sarar café, cha, agua e sucos, Solicitar a compra de|
|matena| para o atendimentn das solicitagies de cafezinho, cha, imonada & agua)|

mineral; Preparar & sarvir alimentacio nas hospedanias, Execular a limpeza das

m— - e LT —
BOEL .72 A0 DE CLASSIFICACAS DE ERP-EGOS POIRHCOHE E SALAR OS5 005 EMPREGADDS DA CHM
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dependéncias @ {05 utensiiios de cuzlnha cama, mesd g banho das huspedanas
Executar ouiras tarefas correlatas.
EegrEgar corretamante o5 resmluc:ﬁ gerados cnnmrme pr:}grama e cﬂleta
setativa,

- Limpgiza industriat, Com pa de paliar, pa de cancha, picaretas, inchadas ¢ a fing,
Limpar correéas, galerias, corredores, passarelas, salhas de cardo, prédios. .

- Drenagem de dreas meneradas com Agua empossadas, operaram bombas de
esgotamenta d'agua, Manuseio de mangueiras & magotes e a fins.
- Entregar Ferramantas, controlar, anctar, receber, exgoutar 2 impeza extomas
das ferramentas, encaminharem ag setor competerte as ferramendas com defaitn.
- Manutangao de areas regeneradas, plantio & conservagdn de mudas no vivei,
CpEracin de equipamentos e impiementos agricola, construcan e reforma ce -
cercas e alambradoes. plantio da gramineas. espalhamento da adu b-:rs a calcaria
rnn:}h:}'t:: podas da arvores a Gaplnas 8 afins.

—— ] —— — "

ESPECIFICAGAQ DA EAH REIRA

NiveL =A™

'Hatwiaitu Basico:

Ser aprmadu e estar classificado dentro das vagas prewvistas M £ONCUPSS :
_punlico. : :

Ferfil Profiszional:

Dasenvoles alividades previamente definidas, com acom pénhamanm aem todas as|-
etapas de sau lrabalho.

NIVEL "B"

Requisito Basico:

Set classificad no processa de promogis por Mérito, -
Parfil Profissional:

|Desenvolve suas athidades a partir de defiﬁigﬁes =] espﬁ'cﬂit:agﬁes resesstandn
da acompanhamento am algumags. etapas;

Paficipa de gtividades coordenadas por pmfusalana-s SO maior niuel de
malurkade tdcnica.

NiVEL “C"

Requisito Basico:

L .. - — R T —
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-

Perfil Profizsional:

L) .
Deseniolve sUas atlmdades a partir de definighes e especificagles, fazendo parte
de equipes do trebalhs, pndendc- coardens- Ias em senicos de pouca
complexidads;
'Enfrenta & resolve 5Ituagﬁe3 menos COMmplexas!
HWE_L“D"
Reqgulsito Eﬂslicn:
S Slassificado ﬂl‘.‘l.prﬁGEE&D de proemogao por Mériic.

Perfil PFroflesiconal:

. Desenvole suas atvidades com autonomia. Enfrenta e resolve siuacdes mais
complexas,  ancontrando fan::ulmenle a -solugio nas conhecimantos 2 na
BrpariEnsii adqumua :
NIVEL “E™

Requigite Basito:

Ser classdicado o processo de promeogan por Merila.

Perfil _Prnﬂs;l-nnal-:

‘| Desenvolve suas atividades com autonomia. Enfrenta e resolve situagdes mais
r:r.‘rmplexas encontrando famlmama a sHUgEn ngs  conhecimentos & na
expetiéncia adguinda;

i PossLt capacidade para coardenar trabalhos no geu nivel de aluacaco e orientar
gutros profissonals com menor experidneia. .

Jomada de Trabalho: L -.E-.Il-i!}_ﬁr‘fi.l_.'.:iﬂ'; 44 horas semanais

Subsolo = 36 horas semanals

FCFS - FLAKD DF GEASSIFICRACED DE EMPHEGTS FURLIDCS | SALAKINS L10S ERMPAEGGADOS e, CAK
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Companhia Riograndense de Mineragao

Perfll Profissional: .

Deseryolve suas atividades com autonomia. Enfrenia & resolve situagdes mais
cormnplexas, engontrando  facilmente & 5OJUGAG  NOs conhecimentds € na

experiéncia edquirida, _ _
‘Prossu capacidade para coordenar travalios no $eu nivel de atuacho e aflentar
joutras profissiohais com menor gxperieéncia. ;

. . - . .
SCER - FLAND DC CLASS FICAGAD DE E_I‘.'IF'REDI’}S BUBLICOS E SELARAIDS DOS EMEFRESADOE Do CRM




_@CRM | o

e st c:umpanhla Flmgrandense de Mmeraqau

TNorse 60 Emprego. | AUXILIAR DE TOPGGRAFIA — Em Exfingao |

'Glassuhcar;.aﬁ Brasileira de Ocupagoes - CBO - R
- Carreira. o _ Unidades
Laﬁmi.':andtuta o
L Desnnt;.an SINTETICA

Auxihar na execugdo dos servigos de topografia em gearal, lanto-na 3uperfi¢ie
LOMe fo SURSoIc.
Caolaborar corm a preseracio do meie-ambienle e com a manu:em;&ﬂ do Sistema

de Gastde Ambianial implantado. -

Descrican ANALITICA

Medir cormn trena,
Segurar balizas;
Ak ar o tupﬂgmﬁj na |ﬂSl.EIlEl;."E.I:I- dos enUipamentos,
| Aflsar piquetss & marcos,
Registrar dadas em formularics proprlos;
Auxiliar na sonfeccao dos calculos de cademnetas e preparagao de croquis;
Transportar, guardar. Nspecionar B execular Jperagoes simpkes de impeza e |
cansenvagan dos eLL |pamantes de topografia;
Colocar grampos & bragadeiras de cenlro de galerias, i
Efctuar a medida do avangamernto didrio de descoberura do mwan E;
avangemento de galerlas seguinda o plano de mineragao; |
Abrir picadas ohservando para relirar somenta 3 vegetacao e solo nacea&érlus
Executar outeas tarefas correlatas.
Segregar cnrreiamante o5 residuos gerados conforme pru-grarna de colata

seletiva.

e

ESPECIFICAGAD DA CRRAESRA
NIVEL “A"
"Hequisito Baslca:

Ser aprovads @ estar classilicado dentra das YAQas Drevislas am concursa '
pubdico. )

Perl'll Profigsional:

| Desenvolve atividades previamenta definidas, com acmﬂpanhamanm EIm tr:rdas as
gtapas de seu trabaiho.

‘NIVEL "B

FLES . SLAMCI OE CLASEIFIDAGAL JE EMPREGC PUIRL ICOS £ SALARAINS NO5 EMFPREGADDS L GHM



')CRM

R Cnmpanhla Hlngrandense de Mineragao

"Requisita Basico:
A .
Ser classhicate NG processo de promocao por MéEritor
L

Parfll merssmnal

Daservolve suas atividades a partir de deflnu;:c:es a Espectﬁc.ar,:ﬂes necessitando
- de acompanhamenio &m glgumas etapas;
- Pafticlpa de alividades coordenadas por proflssionais com maior nivel de
| maturidade 1éenica.

| NIVEL “C"

I :

'Requisito Basice:

Ser classificadn na processe de promogéo por Méritn,
| Parfil Profissional:
Deservolve suas atividades a partir de deflnicies e especificagies, tazende parta
de enqupes de trabalho, podendo  coordena-as  em savigos da  pouca

complewdade,
‘Enfrema e resolve sltuaqnas TS mmplaxas

-

iNIVEL “D”
Requisito Bsico: . ' !
Ser classificado no processo dé premagaa por Merito. - _ .|
.Perfil Profissional; | . _ !
Dmsen-mlue slas atvidades mrn autonomia. Enfranta € resolve situaghes mais
mmplexas gncontrando  taciimente & solugao nos cnnhemmantnﬁ a2 na
gxperiencia adguirds,;

NIVEL “E"

Requlsito Basico:

r
Ser classificado no processd de prumogaa por Merilo,

F'Eﬂﬂ Prul‘lsnmnal*

'Dasenvﬂm ELAs atr.rln:lades com autonomia. Enfrenta & resolve sltuat;nes Mais
complexas, encontrando faciimente a ﬁalugau nos conhecimenlos & na
LE}:pErlénma adguirlda,

i . - . — - =L-
FOED - PLAMD DE CLASGIFIGAGAD DE EMPIAESDS PLELIC)E F SALAR DS OIS FMPREQADOY DF. Al
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s mmenantom Cuinpanhia Hingrandense de Mineracao

[T R R S S

Possui capacidade para conrdenar trabalhos no seu nivel de atuagds & oniamtar

outros profisstonais Gom menar expendncia.
. . . .

Jornada de Trabalho:! " [Superficie = 44 horas semanals
- Subsolo = 36 haras semanals

Qutros: - 7 " [Nao poderd haver provimento de vagas neste
emprega a partir da implantacao deste planc

_— = T, = s ..~ . ]
PCEZ - PLEMNO DE €. ASSIFICACAC OE EMPREGDOS PUBLICOS £ SALARICE DOS EMPREGADOE D CRM




"}CRM

st Cnmpanhla Hiugran:lense de Mineragao

“Merrie do Emprego: EAHPIHTEIHU Em Extim;au

Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO ! — 715505 |
| T [ " — Unidades_ )
L ' Ledo/Candicta |
i— | "T777 Descrigao SINTETICA.

CConatruir, congertar e modificar estruturas 8 objelos num bango ou numa obra,
tanto na superticie coma no subsolo,
Colaborar com a preservagac do meio-ambients 8 com a I'I"I-Elr'll..ltlEll'll;Eiﬂ dao S:siema

. jde Gestdo Ambiental Implantads. o~

Descrli;ﬁu ANALITICA

Ecunstruu paredes, pisos, andsumea T'lel'!'iElS de concreto, armagdes € forms em
rmadeira;

Montar & consenar armanus MEeSas, e&traaus balcGes, bancos e prateleiras:
Ktedir, tragar, marcar, sgrrar, aplainar, likar, furar & pregar pegas de madeira;
Operar serra-fita, furadeira e ferramentas manuais coma: Serrates,. plalnas
farmao, marlelos. gic.

Calocar portas, |anelas 2 divisdrias,

Mudar fechaguras, gjustar poras e substituin vidragas, :
Aflar fomramentas; ) |
Preparar cola para madairs, : o . |
Let e interpretar desenhﬂsapkanlas : S : '
Realizar a consernacao de prédles  patios: " : :
Executar outras tarelas corralatas, |
Segregar corretamente ns restduos gerados confomne pmgrarna de cnleta

selelwa

L.
[ESPECIFICAGAD DA CARREIRA

NIVEL “A" o
Requisito Bisloo:

Ser aprovadn e estar c:lasslﬁ-:adﬂ dantre das vagas previstas em concursa-
aublicd.

Parfil Proflesional:

| Besenvolve alividades previaments detinidas, com acompanhamerto em todas as.
" etapas de seu trabalho.

INIVEL “B"

P ———— .

e N T FoASIFILECAD JE EMPREGLE PUBELICDE E 5AILAI0S DO SMPREGEES DA GAK
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N CDMPEI'I“IEI HIDQI’EI"‘IﬂEﬂSE dE Mlnerar;an

_!Eﬁquisitu Baslso:

Ser clagsificads no pracesse de' promagso por Mérito,

[ Perfil Profissicnal:

Desenvalvg suas atividades a pamr de definighes espemfu:at;nes HEEEEEITEI'II:ID
de acompanhamentd am algumeas etapas;

Paricipa de alwidades. mnrdenaclaﬁ par prefissionais com maior aivel def
maturidace témma . -
| NivEL “C"

Aequisito Baslco:

- Ser clagsificado no i'::rucessu:} fle promogac por r-."liéritn.

Perfil Profisgional:

Deservolve suas atividades a partir de definigios & espécif':ca:;c’:es. fazendo parte
de eoquipes de trabalho, podends coordepa-las em serviges de  pouda
|complexidada:

Enfrenta g resclve situaghes mangs Gomplexac,

" [NIvEL “D™

Requisito Basico:

Ser tlassilicado no processo de promogid por Marilg, - .

Ferfll Pr-:-ﬂ_ssiqnah

Degenvalve s'uas atividades com aulonomia, Enfrenta 'a resobre siuaghas mais

complexas, encontrando  facilments & solugac nos cc-nhe-mrnantﬂ-s ‘8 na
axperléncia adquinda; '

NIVEL “E"

Haqui#itt:; Basico:

| Ser classficado no PIOCESSD G FrOMoAy por Mériic:.
i Farfil Prﬁlsslnnal:

1 . . - , . . }
| Dasenvolve suas atividades com autonomie. Enfrenta & resolve siluagbes mais

_complexas, . engontranda  tacilmente & sﬂlucau nos  conhecimentas € NG

PCES  PLAND DS CLESSIFICAGRD DE EWMFAEGES FaIsH G E SSLAR 1_'_'|5 1005 EMPHEGARDS DA CAM
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e l.':umpanhla Hlugrandense de Mlneragan

’ e:-:p-anencla adoguinid a;
Fossui capacwlade para coordenar trabalhos no seu nwE| de aluagac 2 orientar

OUtFOS prafissionais com MENCr experiéncia.
L

Jormada de Trabalho: Superficie = 44 horas semanais |
' Subsole = 36 horas semanals : |

Outros: N&o poderd haver provimentc de vagas neste
amprego a partir da Implantagao deste plano

MCES - PLANGH 2E CLASEIFICACACOE EMPRFGOE FUBLICOE E SALRAIDS LS eMPREGA S DA an-

LS



CCRM

wuezsmeee- Companhia Riograndense de Minerﬁgﬁq

| Nome do Emprege: [ENCARREGADO ADMINISTRATIVO — Em Extingdo |

| Classificacan Brasileira de Ooupagoes - GBO | a104-05. |

L. . Carrelta ' | - _Unidades
_ | | - . Sede/Ledo/Candicta |
Descrigho SINTETICA

Executar funghes de encarregado em  geral, como responsdvel por datemminado

%mpﬂ de trabalho, arga ou senvigo. _ o .
laborar com a preservagac ambiental & manutengao do Sisterma de - (Oestdo

Ambiental implantado. ' . . :

_Descrigao ANALITICA

Efetuar 3 distribulgdn dos servigos,

Emitir bolating e réfatdrios; - :

Etatuar o contrale de pessodl ng respective setor; ' -
. Solicitar 05 recursos necessdrios pard 6 execucio dos senigns programados;
Proper a medificacds ou a introdugan de slstermas, visando alcangar um melhor!
degempento;, - - : i
Informar  sobre &3 alividades desenvelvidas do pesssal sob a sum
responsalidades; ' |
Dasenvolver oulras atridades qua lhe sejam atribuidas pela chefia imediata:
Farticipar de reunides estraldgicas sobre o Sistena de Gestdo Ambental:
sz-lgtrggar corretaments 02 rasiduos gerados conforme programa des coleta
SEETE, . : L

- ESPECIFICAGAD DA CARREIRA

 Escolaridade:
| Enging Médio complats,

| Experiéncia: _
j Requer 0B (32is) meses de experiéncia na fungao,

Jomada de Trabalho: _4ahoras semanals |
Dutras: - N&o paderd haver provimento de vagas neaitﬂ

ampteqo a partir da implantagac deste plano

L m e = s memm— — - g
PUES - PLANG DE CLARSIFICAC A [DE EMPRESDE PUBUCOE E E.I".ﬁFI[DS OCrs EFMPREGADCE DA SEI

[
[



'OCRM

wrepzeenre= ComMpanhia ngrandense de Mineragao

Nome do Emprego;  ENCARREGADO GPEHAEIDNAL Em Extingdo |

_Elassmcaqan Brasileira dg chpagﬁes CBO S ?101-21] M
' Carralla ' ' E Liniades N
Ledo; Candiota
Descrugan SIHTETICA )

Executar funghes da ent:arregauu B geral, como responsavel por ﬂetermmad::u
%upc: de trabalho, arga ou sanice Lanto na superficie como na subsolo.
alaborar com @ presencacacs amblental e manmengae do Sislema de GEEIH-:J

Amimental inplantado.

Descricac ANALITICA

Cletuar a distribuican dos senvigos;

Emitir bolaking & relatarices;

Efetuar o controle da passoal no respactive setor;
Controlar o consumo de materiais e a ulilizgagéo deé eqmparnenma e ferramentas;
Solicitar 05 recursos necessSArlos Pard a eXecULAg dos Servigas programados,
Propor a modicacds ou a Inlrodugdo de sisternas, visando alcancar um melhcr
gesempenho,

Infarmar sobre  as atwndades desenuolvidas co  pessoal’ sob A 5ud
responsabilidade; ' : : ’ '
Cleservolver outras atividades due he sejam amibuidas, pela chelia imedata;
Partloipar de reynides astratégicas sobre o Sistoma a9 gs iAo Amblentar,
Segregar coratamente o5 resideos gerados cunfu me pragrama de coleta
seletwa

ESPECIFICAGAD DA CARREIRA

RS

NIVEL “A" - | . o
Requlsito-Basicor

Ser aprovada 2 estar classiticada dentro das vagas premata&. B BONCUrso
pubhco. \ o |

Perfil Profissional:

Profisdional necessita de acompanhamantc nas diversas elapas do rabalha,
Enfrenta situagies simples, encontrande facilmente a solugao nos conhecimeantos

adauindos.

—— . - d . ——. - : a—
PLF 5 - PLAND DE CLASSIFIG &0k DE EMPREGOS FLUALL:OS € EALARIOS DDS EMPREGADDS 0 CHM



Sear clazsficaco no processo da prc:-m-pl:;ém pos Mérito.

. ©CRM

“"i".'::“*: ey rr Cumparrhia Hiﬂgl‘ﬂﬁdEl‘lEE de Minerag_ﬁn

NIVEL “B"

Requiisite Basico: Co

. Parfil Profisslanal:

Profissional recebe eventuaiments orenlagio nas diversas stapas do trabalha:
Enfrenta & resoh4 siluagdes mais complexas, encontrands taciimenta a solugan
nos conhecimenlos & na experiéncia adquinda. Aequlsito Basico: :
Ser classificado N0 prOGEsso de promocio ;ir:ur_ Mérito.
NIVEL "C"

Requisito Basico:

e classifiicado o processo de promogio por Meérito.

Perfil Profissional: -

Proflssional recebe orientagan para résc-luq'ﬁn de proablemas complexos;

Enfrenta e resohee situacies mais complexas. encontrando iamlmenta a solucac
nes conhecimentos & na experléncia adguirida,

NIVEL “D"

Requisilc Baslco:

Ser niasss_:'fi::.aau no Drocesso de promagac pbr hérito.

' Parfif Prul'issiunal'

-~

|Enfrenta & rafu:h.ra situagdes mais complexas. encentranda faciimente a snluqacr

nos conhecimentos & na experiéncia adquirida;
Possui caparidade para cosrdenar irabalnos no seu nivel de atuagad & crientar
autros encarregados adminlslialivas com menar experiencia.

 NIVEL “E”

Requisitc Baslco:

—_— e L i - g 1 e emm—m—— " - e
PLES - PLANCI DF I ASSIFIGACAC 13- FMPHEGDS PUBLICEHHS E SaLARIOS OOS EMPREGADCS DA CHM
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e Cnmpanhua Riograndense de Mineragau

Sar classificads no processo de [.'rrl:ll'l'lt:u;ﬁﬂ por Meérit.

Perfi) Prnﬂssmrlal : I

Enfrﬂnta £ resolve situagbes mais complexas, encontrando facurnente a ﬁulugﬁu
nos conhecimentos & na sxperiéncia adguirida;
Participa ou coordena edquipe .de trabalho ou projetos estratégu:us. de maioy

complexidade.
f Jorrada da Trabaho: . [Supérficie = 43 haras semanais o
- _ ' Subsgole = J€ horas semanais
"Owtros; Mao poderd haver provimento de vagas neste
empregc a partlr da implantacaso deste plano

. —rCC—T——— ———m— . ——m -
PLEE - PLAYC DE CLAZSIFICAAC [32 EMPAECOS FIGUCOE E SalLARIOE DO= EMPREGADGE [ CAM

r




. ©CRM o :

e Cnmpanhla Hlngrandense de Mineragao

‘Mome do Empregc:: GUARDA FERRAMENTAS — Em Extingao |

‘Classificagao Brasileira de Coupagoes - CRG ) : 721105 _ |
[ . Conela T T Unidades |
- Ledo / Candiota

—_— - . e —

Das:rlqan EINTETIEA

_Controlar & movimentagao das ferramanlas, materiais & equipamentos.
| Colaborar cormn a praservagas do meid-ambianie & com a manulengao da Sastema
| ge Gestdo Ambiental implantado.. -

Descrigao ANALITICA

Entregar farramenlas, materais e squipamentos, anotando ‘a5 matrmulas dos

empragados requisitantes;

Langar nas fichas de conlrole as ferramentas e . egquipamentos entregues oul
[recebios: .
Recehor ag ferramenlas e equiparnentos espacials e analisa-los, . . :
Executar & limpeza externa de ferramentas, lanternas e outros equipamanlas; -
Verificar o nivel d 8gua nas baterias das laniernas,

Encaminhar ag setor compatente as terramentas ou eqmpamentus com defeila;
Exacutar gulras larefas correlatas, - :

Segreqar corretamenta os residuos gerados cmﬂurme pmgrama de coleta
seletiva.

'ESPECIFICAGAD DA CARREIRA

MNIVEL “&™
Requisite Baslco: " . - | )

=3-H aprnuada o Dstar clasmncadn:: dentro das vag as previstas M COnaurss _
publicg. . . : |

Parfit Profisslonal; - ' |

'Desenvale atividades previaments definldas, com acempanhaments em todas as
jetapas de seu trabalho. '

—r o : :
ACES - FLaki DE_':LP‘-EE- FICATA 1 1IF FMPREGOS PUBLICOS B SeaRins LOS EMFRAEZADNS i CRM
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B Eumpanhla Flmgrandense de Mmeragau

.

NIVEL “B"

Hé-qulsltu Baslco: .

L
Ser classdicade no processe de promocac par Maérito.

Perfil Profissional:
Desenvolve suas atividades a partir de definigies e especilicagdes, necessitando
te acompanhamento em algumas etapas;

Farticpa de atividades coordenadas por profissionais com maior nival de
maturidade t1Bcnica.

NIVEL “C~

Aaquisite Basico:

| Ser classificada no processo de pramogao por Metio.

| Pertil Profissional:

I

DEI$EHUEIWE suas athwdades a parir de definighas e especificaghes, fazendn parte
de equipes do trabalho, podends coordena-las em sehigos de pouca
complexidade;

Enfrenta e resohe situagies menas complexas;

”iu EL II.D'I'I

Ruaguisitg Basico:

1 ) g - N

Ser classificado no processn de Dromocan por Merita.

Parfil Profissional:

.| Desenvolve suas atividades com autenomia. Enfrenta e resolve siluagdes mais
complexas, encontrandd  faciimente a Solucdo nos mnhaclmenms e na

Expenencla adqulnda

'NIVEL *E" _ . - |

Aequisito Bisico:

Ser elassificads ng processo de promogdn par Mérito.

Perfil Frofisslanel:

| Desenvolve suas atividades com autonshmla Enfre'rjr_ta 2 reolve stuagoes mais

T T T i e—— - - R ———— — .
PCEE PLANG DS CLLSOIFIGACAD DE EWFAEGOS MUBLICCE C 2ALARIOS Ok EMPREGADCS 08 -:ﬁ




© ©CRM |

e COMpanhia F{rngrandense de Mineragau

complexas,  encontrando facllmente a s:::nlu:;an nu-s c-nnhemmentus (= na]

expeninoa adgurlda;
Fossui capacidade para mnrdenar trabalhos no seu mive] de atuacio a arignlar

outros prﬂI'IEEI'DHEFE GO Menor E!'.‘.'EDEI'IEI"IDI-E!

[Jornada de Tr:gt}alhq: |44 noras semanais _ - o
. |Dum::$'. Nao podera haver pr-:wim&ntu de vagas neste
emprago a partir da implantacao deste plano

JPCES PRANO DE CLASEI S CACAD DE EMPPEGOSE PLBLICOS E EALARIOE DOE EMPHEGADDS hi CAM
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e Enmpanhia Hlngrandense de Minerar.;éu
| Norne do Emprego: | PEDREIRO — Em E_xtin{:éu' o
[Classificagao Brasiieira de Qcupagdes - CBO ~ . Tsz0 |
l_'_ - . Careia o . . Unidades _

, : ' Ledc / Candlota
. _ Descrigho SINTETICA

Executar obras da alvenaria e mnstrul;:nes e re-::unstrug.‘ﬂas larto na supeﬂlr;le.
GOMo N subsolo,
Colaborar com & preservagan do meio-amhbiente & com a manutengao do Srsnama

de Gestao Ambvental implantade.

—_— = -

Descrigao ANALITICA

. ConsAnuir sllcerces e paredas;
Agsentar tijolos, ladrilhas, azulejos, telhas, Iambns lajes de cimanio;
| Exgeutar relormas de alvenaria;

‘Preparar massa de clmento, Cancreto @ rebogo- para construgde de paredes e
‘murns de alvenana,

Ltilizar esquadros e ferramentas adequddas para exacudan de obras’ clws

Inslalar canalizagdo no abastecimento e drenagerm d'agua;

Ler & interpretar plantas, croquis € projetos de cunstrugau -

Preparar a supericle a ser pintada, wilizando gouipamento adequads;

Fazer trabalhos de pintUra am obras civis, :
Execular & conserar instalagies hidraulicas; . !
Exscular putras tarefas correlatas, '
.Segregar mnetamante 0s realduus gerados conforme programa da coleta

© o geletva,

‘ESPECIFICACAD DA CARREIRA

- ——

NiVEL “&" . - -

Requisite Basico: . - .

Ser aprovado e estar classifisado dentro das vagas prew.ri'sras crn'f._nr".nmsu
.| publica,

Porfil Frofigaicnal:

Desenvolve atwldades praviamente definkdas, com ac:nrnpanharnentr:r am todas as
elapas gde seu trabalho,

NIVEL “B"

Requisito Bésico:

- PLES PLAMD OE C_ASSIFICAGAT DE FMPAEGOE PURLICOE E SALSRAITES DS EMFEEGRICE DA CAM
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e Cumpanhia Hingrandense de Mlneral;au

Ser nléssifir:adn nc:: orocesso de piomocan poe Mearito,

. Pertil Prnfuss:unal ' '

DEEE‘[‘I"J{I'WE suas alividades a partir de dennu;ﬂes g especrnnaques necessitanda

de acompanhamants ém algumas etapas;

[ Patlepa de atrddades mardenadaﬁ par |:II'¢I|I5$I'I:|I"IEII$ COHT main] niva| e
maturidade técrica,

MiVEL “C" : _ S,

Requisito Basico:

Ser classiticado no procaesso do pmf‘nci_n;éﬂ 200 Marito.

Perfil Frafissional:

Desenvolve suas atividedes a patlir de dehnigoes e especiicagoes, iazends parte 5

de equipss de rabalha. pndendc- coordeéna-las  em sewlms de’ pouca

cump]e:n:la::le .
- Enfretita & rasolve sltuacdes menua COMplexas; |

NIVEL “D”

Requisito Bagico:

Sor [:_Iasaificadu N0 processo de promonan por Hé_ritu.
Perfil Profissional: |

Desenvolve suas alividades com autanﬂmm Enfrenla & resolve situagfes mais
mmplexas encenbrando fan::llmente a solugao nos conhecmenlos e na
ExXpenincia adqunrlda :

NIVEL “E™

_ ﬁequlsltn Baslco:

'Ser classificado no processo de pramogao por Moo,
Perfil Profissional:

| Deservolve suas atividades com sutonomia. Enirenta & resolve situagtes mais
complexas, encontrands facimenle a solugdo nos mnhecu‘nemﬂs & na
axperigncia adquirda;

Prisswu capamdade para coordenar trabalhos no $eu nivel de atua_:-ﬁt:- g urlentar

-'-. -

- el el e B b S,
MCES - PLANS DE GL,E.SSIFIU.!LQ.M} [tE ERPHEGDS PUBLICEE E SALARLDS DS ERMPREGADOS Om SO
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ey Cumpanhua thgrandense de Mineragao

: nutmﬁ profissicnais com menor experigndla.

Jomada da Trabalho: . {Supsrficie = 44 horas semanais
- - {Subsclo = 36 horas semanaia

‘ Chtrrs: ' Nao podera haver provimento de vagas neste
) emprego a partivr da implantagao deste plano

FCES - PLARD DE CLOSSIFIG oL 80 DE EMPREGQS PUBLESOS E SEalaPI0s O%E EMPAEGADDS Ch SRM
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e e Cnrﬁpanhla Riograndense de Mlneraqau

| Nome do Emprega: |§ UPERVISOR ADMINISTRATIVO — Em Extingao |

| Classificagao Brasileira de Qcupagdes - CBO | 410108 |
o Camena_ " Umades
j Sada; Leao ! Candicia
Descrican SINTETICA

Coordsnar 8 conirolar equipe de trabalho, senvicos de apoio & adminisirativgs.
Colaborar com a presanvacao ambigrtal & manutencas do Sistema de Gasido
Armhigntaf implantads. .

Desn rican AN ALITIEA

Roalizar o pmcessarnentﬂ de mfurmal;uas

Coordenar s servicos administrativos:

‘Praper o aperfeigoamenta o siskerna gm geral;

Elaborar relatorios;

Programar @ axpcutar as atmclades do setor am ECI-F'Ifﬂfr‘I'IIdEIdE com  as normis
da Empresa. )

Assessorar na exacugan de projeios;

Farticipar da reunices ﬂstra’regw:as sobra 0 Sisternma de Gastdao ,ﬂ.mmenraf
Segragar corraiaments 0% residugs gerados conforme programa de coleta
' SEEEtIVE

ESPECIFIGAGAD DA CARREIRA _ )

NIVEL "A"

"' Raquisito Bisicod:

Ser aprovado e estar ciassificado dentro das vagas previslas em concurso |
putlice

Parfil Profissional:

F'rnﬂsmc:nal necessita de acompanhaments nas diversas etapas dorabalho;
' Enfrenta sifuacies simplos, gncontrando iacllmanta a golugac nos conhecimantos
adqulrldas

PCES - PLANGD JE CLASSIFICACAC OE EMPHEGDS FUBLICTE £ SALAHIOS LIS EMPREGAILE 1A CHRMC
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")CRM o

AR Gnmpanhia Hlugrandense de Mmeraqan

W“ R -

Requisito Basico: ' - . .

Ser classiticado no processa de pramocin por Mearils.

Perfil Froffeslonal:.

Profizssional recebe gventualmenle arientacfo nas diversas Etépas o trabalho;
Enfrenta & resolve situacdas mais complexas, encontrandn fagiimeante a snlui:aﬂ
nos mnhemmenms B na expenéncia adquinda, Requisitd Basica:

Ser E|E_1$EIfIEE.EJﬂ ng processo de promaocac por Mérita,
NIVEL “C" |

Requigitc Basico:

'Ser classdicaon o processe de promocao por Mérito.

Farfil Profissional . : ' L

Profissional recebe orientacao para resmuqaﬂ de prnhIEmas comnplexos; -
Enfrenta e resnlve situagoes maig complexas, encontrands facilmente a solugao
nas conhacimentos e na expenéncia adguinda. -

NIVEL “D
| Fla-qu;situ Basico:

- Ber classiticado nn processa de- prOMmaCad por Mérm:u

. Perfil Froflsslonal:
| .
1

Enfrania & rasolve situagdas mais cumplexas encontrands facimante a EElUt}El'III
nos conhecmentos & na expanancia adquinda;

Possui capackiade para coordenar trabalhos no sey nivel de aldacio & onienlar
oulras supervisones adminislralivos com mengr expaniancia.

NIVEL “E"

| Requisito Baslco:

Ser crassiiicado no pfc_:r:e_sgg de promecig dor Marito,

T

FCES - PLAMO OC CLASSIFICACAD DE EMPRESOS 2UA, 05 E SALLRIDS 25 EMPAESADDS JA CHM
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’_)CRM | | |

----- e v Cumpanhla ngrandense de Mmeragan

- Petfll Profisgional:
: . _

'_Enfrenla e resolve situacies mals complgxas, encontrando faciments a solugao

nos conhecimentos & Na expenencia adquirida;

Participa ou coordena eqmpe de trabalho du projetos astratégmnﬁ de maior

chm plemdade
[Jomada de Trabalo: |44 horas semanais B
Dutros: . "Man podard haver provimento de vagas nesta’

"mmptego a partir da implantagac deste plang

PLES - P AN OC CLASS FSannn OE EMPREGOS PUBLIGDS E E_l"mi_‘uﬁll:.'ﬁ- s ﬁMPHﬂDUE— Cw. CEM




’) CRM

zapemzerro= GoOmipanhia ngrandense de Mineracao

‘Neme do Emprego” | SUPERVISOR OPERACIONAL ~ Em Extingéo |

'Classificacao Brasileira de Ocupagoes - CEQ : o Tin-20 |-

Carreira . Unidares
. Ledo / Candiota

Descrican EINTE'I_'IGA

|Coordenar & contrelar equipes, encanregados de turno de modo a atender a
pragramacao de pradugfo, servicos de apeoia, senigos de topografia, manutengio
mecinka g elélnea,

Colaborar com a preservacio ambiental e manuencao do Sistemz de Gestdo
Ambiental implantado. :

Descricdo ANALITICA

Elaborar ordens de senvico;

Realizar o processarmento de informagies;

| Propor o aperfeigoamento do siskena em geral; .
|Pru~.-1clanc|ar nos recursos materlas Necessarios para a execugio dos ssmgns
Fprogramacdos;

Elabarara relatérios;

Informar sebre 0 Consume de matatiais e utullzar;-iu ¢dos equipamentos;

~Analisar a paralisacio de maguinas, equiparmeantos e nstalagies,

Programar g executar as atividades do selor em conformidade com as normas de
seguranca da Empresa; :

ASSESSOrET N execur;.an de projetos.

Farticipar de reunioes estrategleas sobre o Sistema de Gestao Amb:entaf
Segregar corretamente ofresduos gerados confomne  programa de coleta
saletiva.

\ESPECIFICAGAC DA CARREIRA
NiVEL “A"
.Requisito Basico:

- Eer gprovado e eslar & assificado dentro das vagas prewstas &M ConGuSo
pul:::-lu:n;} -

Perfil Profisglonal:

' Prafisslonal necessita de acomparhameanta nas diversas etapas do trabalhg;
Enfrerta situagies simples, encontrando faciiments a solugéo nos mnhemmenlﬂs
adquindos. :

— T .
FCES - PLARD DE CLASSIFICALRD DE EMPRESDE PLALCCE E SALARIOS DOS EMPREGAD S DR 450
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memmrmr= Companhia HiugrandEnse de Mineragao

| NIVEL B
. Requisitc Basico:

-Ger classdieadn nn processc de promoszac por Merite,

Perfi! Profissional;

Profissional recebe eventuaiments orientagao nas diversas etapas dg trabalhg;
Enfrema e resoilve sluagdes mais complexas, enconlrando facimente a solucao
nogs conhecirmentos @ na experléncla ddguirida. Requisito Basico:

Ser classilicade no procasso de promogio por Merio,

NIVEL "¢

Aequisito Basico:

Hor classificado no processo de promogao por derit,

Perfil Profissional:
| Profissional recebe arierdacdo para resolucao da problemas complexos;

Enfrenta @ resolve situagdes mais complexas, encontrandoe facilmente a solecio -
nog conhacimantos 2 na expengncia adauirida. . |

MIVEL “D".
Requisito Basico:

Ser classiicado no processo de promocao por Mérita, -

| Perfll Profissicnal;

Enfrenta g resolve situacdes mais complaxas, encontrando facilmente a soluco
nos conhecimentos & na expenéncia adquirida;

Possui capacidade para eoordenar trabalhos no s2u nivel de aluacao e ariendar|
HITFDS SUPRNY S0res CReracionals com menor experéncla.

-

NIVEL “E”

Requisio Basico:

JSCNCHNCIN | | STl Tl T =
PLLS - FLAKMD DE CLASEF CACAD NF SR2REEHS RUARLICDS E SALARICE D05 EMFRECADOS D CAM
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e Cumpanhra Fimgrandense dE MIHEFEGEU

- - - L]
- - .. - -

Ser classificado no processo e promogdo por Mentg.

Pertil Profissional: . o S

Enfrenta g rasolve situagdes mais complexas, enmntrandn famlrnente a solucao

'nos conhecimentos & na expanéncia adquirnda;
Participa ou coordana Equupa de trabalho ou projetos estratégioos de malor

oo plexadade,

Jomada de Trabalhg: [ Superficie = 44 horas semanals
. | Subgolo = 36 horas semanals

Outros: R ‘Nan podara haver provimento de vagas nesie
emprego a partir da implantagao deste plano

HGES - FUANGE CLASSIFAZAAL UF FMPBREGTES FLIHLIGUS £ SALAHICES D015 EMPREGADDS DG CRM
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st e COMpanhia Fli-ugrandense de Mineracao

[Nome do Emprego: AJUDANTE DE QPERAGAO — Em Extingao |
[ Classificagan Brasileira de Dolpacoes - CHO 5112-10 |
. 1

Carreira _ Unidades - '
- Leao / Candiota - |

Descrigao SINTETICA o

Crperar maguinas auxiliares, tais eoma serra circular, usina e jigue. compressor,
bLritador, espessador, bombes, correias, penegiras e silos, lanto na suparficie como
ng subisolo. ) - - .
Colaborar com a preservacac do meio-ambisnte e com a manutengio do Sistema
de Gasido Ambienial Implantade. :

Descrigao ANALITICA

Realizar o desdobramento de madera para a confeccdo de chitlpas. cunhas,
espassadores, dommentas, eto:; - '
Operar equipamentos do lavador {Jlgue, brtagemn. circuite de fines): -
Operar 03 equipamantos Gom seguranga, de acordo com suas aspecificagies:
Operar quadra de comando;

Execular a limpeaza & conservacao dos equipamentos;

| Aumaliar na operagao dos equipamentos de sandagem;

'obrifleare equipamanto;

| Dperar bombas;

Cperar carreas transportadoras; )

| Realizar a Hmpeza, consarvagho £ troca de roleles das comejas;

| Liberar "skips"; .

Smallzar o ransporte de pessoal e equipamentos especiais:

Executar outras tarefas correlatas:

Obserar a licha de emargéncia dos produtos quimicoes utiizados:

'Eelgregar corrgtaments o residuns gerados conforme programa de ooleta
Selelva. :

s

- . - — ]

ESPECIFICAGAD DA CARREIRA T |
MIVEL "4” '
Raquisita Bislco:

| Ser aprovado £ estar classificado dentro das VEQAS Previstas &m congurso
[rutlico,

‘Ferfil Profissional; -

Deseavolve atlvidades praviamente dafinidas, com acompanhamentn em todas as
etapas de sew trabalho. : : ;

1
PGES - PLAKC DE GLASSIFICALAL DE EMPRAESGLS PUBLICICS E EALAAI OIS D0 EmPREGAM S |15 CHM
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HI\I’EL “E"

Fleq_ursrt_p Basico:

e clas_aificadc_:u o PICCEsSo da promotds por Merito.

. | Perfil PFrofissional:

Decenvolve suas alvidades a patir de definicies g especificacdes, necessitando
de acompanhaments &m algumas stapas;

Parlicipa de atividades coordenadas por prufnsslﬂnals COM  maior nhrel e
maluridade técnica,

NIVEL “C"

'Hequisim Basico:

i der classificadn no processo de promogédn por Mérito,
| Perfil Profisslonal:

| Desenvmve suas atividades a pattir de definighes e especificagdes, tazends pane .
de equipes ds trabalho, pndendn craorEng- Ias e Senicos de pouUCa
complexidacde: . _

Enfranta e resolve slluacdes menos mmplexaﬁ

NIVEL “D"

Requlisito Bésino:

- Ser qusqm-:adu no processo de prn::ur"lngau por Merito,

Farfil Pmﬂssmnat

[

Desenvolve suas alvidades com austonomia, Enfrenta e resoive situacies mais
complexas, enconlrando far:llmeme & solugag Aok conhecimantos E ha
axperiéncia adguirida; _ . _ . :

NIVEL “E"
Requisiio Basico:
sar classificado no processo de RromMagaq por hlgrita.

Perfil Profigsional:

Dosenvolée suas alividades com autonomia. Enfrenta e resolve situagdes mais

———— T T - T e—— —
PCES - PLAAC D€ CLASSIFICAGAT M FIPAFGOS FUBLICGS E SALARIOS DOS EMPRFGATNS DA CHEA
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cﬁmple:-e;as encontrando _faciimente a solugio nos  conhecimenles e " na
. Expenenma adquirida;
. |Possui capacidade para coordenar trabalhos no sew nivel de aluai;an:r g orientar

autrns pfﬂflEEIﬂﬂHlS GO MEHDFE‘KPE!'FIEHEI-EI
1 .

[ ormada de Trait}all-_lu: " . [Supstficia = 44 horas semanais
| o R Subsole = 36 horas semanals
Cuulros: .

Nao podera haver pr-u:-vlmentn de vagas HBEIE '
emprago a partir da implantagao dasts planc

b

—————— T T TS — e —
PLFS - PLANT OE CLASEIFICACAD DE EMPREGS FUH-L“.:U_S b SRl EHICS DA EWFIFEN:IUS Dy CRM
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e Cnmpanhfa Hlugrandense de Mlneragau.

Descrigao das Fungoes Gratificadas

FLES - PLARD DE CLaSEIFIC o A0 DE EMPAESRQS PUBLILDS E SALARIZS 5 EMFAEGAD0S DA CRY
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e e Cnmpanhla ngrandense de Mlneragau

O D U P

| Norne da Furcéo: | SUPERINTENDENTE -~
ST Descrigdo SINTETICA

Gerenciar as Unidades. com poderss atnbu:dns p&la. Diretorla da CRM, madnante

destgnacac formal,
Colanorar oom a presewau;ar:: amhiental e manutengaﬂ do Sasrema e Gestan
Aritbierital inplantada, .

M omm M e o mmmm e i R h ol LW maa f eme e e e

Dascrlgau ANALI‘I’ICA

Desempenbar a fungao de rESpc:-nséerI pelc gErenmarn-Entn da unidade por

deslgnagan da Qiretoria, :

| Propar matas gzpecificas para a Empresa, refarentes as missoss de sUa proprie
Supefintandéncia, reportando-se ao diretor da area a0 qual o aﬁsunm esla afeto e

subordinadso;
Determinar politicas & gstabelecer planns de acho &m fungae:- :ﬂag mgtas | .

estabelecidas pela Emprasa;

‘Plangjar, comandar, cootdenar e . contrclar as atividades da produgan, de. -

‘heneficiamenta, transporte, ‘manufengio, administrativas-finenceiras e - de’
C| comergiaizasds de produtos da Unidade: :

Controlar 05 custes das unldadas;

Farticipar nas decisdes adminlsirallvas. operationals e técm{:aa da Empresa;
Promover a execucdo das politicas e plancs de agdo,; '

Emitir ralatorios penumms a Dirgtoria sobre as glividades na le-dade

FPadticipar de reunides estrategicas sobre n Sistema-de Gesido Ambrental;

Deqregar corretamente o5 residuos gara.dnﬁ cu nforme programa -de coleta: -
selativa. . _

FCES - 2LANC DI CLASEIFIGAGAT CE EMPAESDS FUELLCS E 38LARINS 003 EMPREGADDS 0ACAM
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TR Chmpanhia Riograndense de Mineracao

_ﬂ_ﬁm_e da Fungao: |A$EESE(}H : . - |
Dasr:nqan SIHTETIEA .

Assess,urar a Dlretnna em lrabalhﬂs projetos 2 estudcus espemfrms de sua areg
de atuacdo, por solletagdo efou desugnal;aﬂ exprassa da Diretoria da CAM.
Colaborar com p opresenacin amblental & manulencas {m Sislema de Gestao
Ambiental mplar*tadb

L

I e rrm e e om n e wm e e ey ]

Descn;an AHALI'I'IEA

——_—— e

Prestar os Wabalhos de assessoria 4 Dirgtoria nas areas financeira, juridica.
mfnrmahca, meio ambients, gestac, IEII'IF.-‘JEIH'IEntD gngenharia & gml:::gla

I Manter o reglstm dos trabalhﬂs de assessoria desenvolvidos;

. Emitir relatdrics Gircunstanciad-::s dos trabathos realizadds;

Emitir relatdrios prgstar informagdes témicaﬁ para rjrgaﬂs extemnns de cnnlmle
= plﬂnemmenm.

Fropor melhuramanms nas rotings g lungles intamas do setor;
Desatvelver projatas & estudns LEch |cos;

Analisar projetos, asludos, ducurn&ntus e proposicdes extarnas no arnt:ntﬂ ::Ie suai_
competancia prufls*snunal . B

|Werificar a necessidade de esludns e servigns especilicos 2m sua Ares del
competéncia profissional, propanda -:n dasenvolyimiento intemg 405 Mesmos ou cle|
.| contratagao extama; -

| Encaminhar e, ar:umpanhar junie a drgaos externos. a tfa:niia:;ﬁu de [Ji.ﬂEE-EEﬂE,' "
Hlcengas e documentos vingluiados as svas atividades;

'Hequerer novas Areas para pesquisa rmingral, assim comp manter as ja
sonsedidas ob em lavra, obhserandn pI‘E.E-EIE elabc-randﬁ relzloros & atendendo
exigéncias dao orgao.controledor externe. _ . - : " :

Faricipar de reunines astratégicas sohre o Sistems de Gestao Ambrental, |
Seqrenar constaments 0§ residucs derados contorme pmgrama de ©oigta i .
zeletva, |

. _ |

POFE . 21 ANG BE CLARSIFICAGRAS DE EMPREGDS PLEUCCS E SALAFIOS O EMPAEGADOS DA CAM
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e Cnmpanhla thgrandense de Mmeraqau

[Noms da Fungéa:|GERENTE e —

: HESj:I{JI"H:lEF palas atividades dg uma determinada area da estrutura da Ernpria-aa

abrangidas per uma Diviséo, por designacio da Diretoria da CRM,
Colahorar com a presenvagao ambisntal e manutenqaﬂ do Sssrema -.'J'E' Gegtda

Ambaemra! irnplantads,

o ———

Dasnriqﬁn AHALI;I'ICJHL

-

Exercer 2s fungdes de gerenclamantu ta Divisho, na Emc:ugau das atm:;lades a
gla nerenies, :

Propor novas metodos P ptmedlmenl::-s ;:ara ‘mellona Iﬂﬂﬁ slstErnas visandao:
slcancar, com maior eficiencia e eficacid. as metas propostas;

Farticipar junto & Dirgtona das decisdes de assuntos abrangidos pela ) ansau

| Operacionalizar o funcionamento dos sisternas soh sua responsabilidade;
Coordenar e definlgio da integracao dos demais sistemas da Emprasa em sua

|area e competéncia;
Ermilir narmas relativas a assunios afatns 2 slJa arga; :
|Plane13r. eoordenar & controlar lodas as atividades desenvolvidas pela Divisao

' 50b sua responsabiiidade; Emibr relalérios pericdicos da sua Divisao., - -
 Fartivipar de reunides estrateglcas gohia o.5istema de Gestdn Ambienial;
SRgrenar coretaments os raalducas gerados corforme programa de colela

seletva,

—_—— e g = e

I I : ._ e —— e -~ - - .
TOES - PLAMO DE TLASSINICARAD OE EMPRELGCS PUDLICOS © 5ALARI0S DOS EMPREGEOCE Do CHR
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rmmemereye Companhia Riograndense de Mineragao

Nome da Funcéo: — PRESIDENTE DA CPL A
~__ Descricao SINTETICA )

Coordenar os trabalhos de recebimento, axame e julgamento dos documentos e
pracedimentos relativos As licilagas e a0 cadaslrameanto de licitagdes,

Abrlr as sessdas, proclamar os resultados, representar a Comissao de Licitagdes;
Observar a Lei de Lictacdes e buscar a finalidade perseguida pela Administracao,
yue & a satisfacds do interesse plbllco. : :
Colaborar com a preservacdo ambiertal @ manutencan dd Sistama da Gestao
Ambrectal implantadea, : ' . .

' Descrigio ANALITICA -

.

Instrulr & pracesso licitatdrls, juntando documenlos pertinentes a cada HOCESS0! |

Prestar informagdes aos Interessados; |

Providenciar & publicagdo dos alos §m tempo habil; R

Ma fasg de hablltagio, promover, na data proviaments marcada, a aberturs dos

envolvidos, a rubrica e 2 analise dos documentos;

rRealizar diligancias & hablitar ou inabiitar propanentes;

Rover, mediants provocagio (recurso), suas decisdes, informando, guando

rEcessanio. a autoridade superior os recursos interpostos;

Analisar, julgar e classiicar as propostas, firmando suas atividades com 0

encerramentn da fase de julgamento delas, esgotamento do prazo recursal ou

' Ijulgamenm dos recursos eventualmente inlerpostos, e remessa do processo A
lautoridade superior; ' . . "
| Exgroer outras atividade gue lhe foram atribuldas {tal como, mlaboragio dos

insirumentos convoearérios @ minutas dé contratos);

segqulr a5 grdens de SERVICO Nas gQuals existam exig@neias ambientais pars

licitagdes. . :

T ep———— T TR = Ta— —w—
PR - PLAND DE CLABEIF CAGAD OE SMPREGDS PUALICLE B CA ARG TAt EHPRET Ao e e ,

.
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smrrmemenem COmMpanhia Riograndense de Mineragéo

[Mome da Fungae: 'MEMBRO DA CPL
| '~ Descrigdo SINTETICA

Receber, examinar & Julgar os documentas e procedimentas relativos as licitaghes ||

& a0 cadastrarmnento de licitaches; :

 Participar das sessdes de Licitacao; - _

| Observar a Lai de Lizitaches e buscar a finalidade peraeguida pela Administragao,

|que & a satistagao do mteresse publico, . :
Lolabarar com a preservagde ambiental e manwteneas da Sislema de Gestdo
Armbienial implantado. o T -

L —

| __.  ___ Descricio ANALITICA -~ T

—

Participar na Instrugao do processo ieltatdrio, juntando documantas pertingntes a | .
cada processo: ' ' T

Prestar imformagoss aos interessados;, . :
Providenciar a publicacao dos atos sm tempae hahil;, |
Na fase de habiltagao. promover, na data previamente mercata, a abertura dos |
‘| envelvidas, a rubrica o e andlise dos documentos; . A
' Realizar ditigéneias s habilitar ou inabilitar proponentss: '
Rever, mediante provocagdo {racursn), suas decisdes, frformands, quando
necessario, 3 autorldade supetior 08 regursos interposlos;

“Angiisar, julgar @ classficar as propostas, frmando suas . atividades com o
| encerramanto da fase de julgamento delas, esqoEmenty o prazo recursal ou
ulgamento dos recarsgs eventuamerte interpostos, e remessa do Procgsso 4
tavtoridade superior: ' - : )
Exgrcer oulras atividade que e toram atibuidas ftal como, elaboracas dos
instrumentos convocatfivios e minutas de contratos). : _
Segur a5 ordens de senvics nas quais existam exigancias ampientais para
lizitagdes. ' . :

PLES - PLAND D CLASSIFICALAG D= EMPREGLS PUBLICOS £ Sal SHios DoF ERFREar TR o T
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A Cnmpanhia ngrandense de Mmeraf;an

[Noie da Fuigac: | CHEFE DE SERVIGO
|' S

Descricio SINTETICA

¥ : . _
Chefiar um grupo de pessoas na Execug'én da deterrninado sarvige, vinculado a

-um Departaments ou Supserinteridents, por designagao da Diretoria da CRM.

Caolaghorar com 8 présevagio ElmtIIEI"ITElr J manwtengas go S.lstema d@ Gostan
VArmbianial implantadae, '

Desunqaﬂ AHALITIEA

Particlpar junto & Gerénsia do Depar’[amentﬂ oL Supenntandente das clemsnes
que envobvam o Departamentlo ou a Superinfendensia;

Organizar, orienlar g fupervisional as atividades de equlpe- de trabalho suh sUa
responsabilidade para a execucao dos serigos;

Controlar 03 custos dos servigos 'sob a sua respnnsal:uhdade bem come de Seu

. | Departamento; ©
Planejar e orqanizar as atividades do wmo de 2 parhr dos trabalhos prog ramados;

Crimntar & acompanhar ¢ trabalho de sua gaulpe na resolugao dos problemas;

Ermilir relalorios pc—:rmdlcus das atividades,
Participar de reunides estratégicas sobre o Sisterma de Gestao Ambiantal,

" |Segregar corelamente o8 residuns gerados conforme prnqrama da coleta

selgtiva.

—— T S— ——
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